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Vorwort

Die Griindung der Realschule Augustdorf erfolgte 1995 nach einer Elterninitiative, der Verein der
Freunde und Férderer der Realschule Augustdorf e.V. wurde schon im Folgejahr 1996 ins Leben gerufen.
Die Gemeinde stellte umgehend ein neues Gebdude mit gehobener Ausstattung und allen Fachraumen
zur Verfligung. Die Realschule ist die einzige weiterfihrende Schule in der Gemeinde Augustdorf.

Als im Zuge der landesweiten Diskussion Uber die Einflihrung einer Gemeinschaftsschule auch in
Augustdorf diskutiert wurde, waren es wiederum die Eltern, die in sich in iberragender Mehrheit fiir
den Erhalt der Realschule aussprachen.

Alle weiteren Schulformen der Sekundarstufe | sind in gut erreichbarer Nahe in den Nachbarstadten
Detmold und Schloss Holte-Stukenbrock.

Die Gemeinde Augustdorf hat ca. 10.000 Einwohner, darunter viele spatausgesiedelte Menschen aus
Russland, Kasachstan und Kirgisien. Diese Einwohnerstruktur spiegelt sich auch in der Schiilerschaft der
Realschule wider. Etwa 70% der Schiilerinnen und Schiiler haben einen Migrationshintergrund, ein
grol3er Teil davon sind strengglaubige Baptisten.

Die Realschule ist drei- bis vierziigig und hat 520 Schiilerinnen und Schiiler sowie 40 Lehrkrafte. Die
Schilerinnen und Schiiller der Realschule kommen fast zu 80% aus den beiden Augustdorfer
Grundschulen.

Die Betreuung der Jugendlichen mit Migrationshintergrund erfordert spezielle Kenntnisse und eine
Anlaufstelle, bei der die Jugendlichen Rat fiir sich und ihren Lernerfolg oder auch fiir andere sie
bewegende Probleme erhalten kénnen. Deshalb verfligt die Realschule lber ein umfangreiches

Beratungs- und Forderkonzept.



1. Padagogisches Leitbild

Am Ende der Realschulzeit sollten die Jugendlichen als heranreifende Persdnlichkeiten zu einem von
Selbststandigkeit, Interesse und Verantwortung gepragten lebenslangen Lernen befahigt worden sein.
Dazu gehort ein Basiswissen, welches das Fachwissen der an der Realschule unterrichteten Facher und
eine Allgemeinbildung umfasst, die auch den Erwartungen der Wirtschaft und der weiterfiihrenden
Schulen entspricht. Um lebenslanges Lernen zu ermdglichen, missen die Jugendlichen auch (ber
Methodenkompetenz verfiigen. Diese beinhaltet neben dem eigenstandigen Wissenserwerb und der
Wissensverarbeitung die Entwicklung von Problemldsungsstrategien und die Fahigkeit zur Weitergabe
von Wissen.

Gleichberechtigt neben dieser fachlichen Bildung stehen Werteerziehung und Entwicklung sozialer
Kompetenzen, von denen besonders zu nennen sind: Teamfahigkeit, Toleranz, Respekt,
Konfliktfahigkeit, Kritikfahigkeit und Einfihlungsvermogen. Besondere Aufmerksamkeit gilt dabei auch
der Erziehung zu einer gesunden Lebensweise, um eine positive entwicklungspsychologische und —
physiologische Entwicklung zu fordern. In Hinsicht auf ihre gesellschaftliche Verantwortung sollen die
Jugendlichen befahigt worden sein, eine selbstbewusste und kritische Beurteilung und Bewertung von
Standpunkten vorzunehmen und entsprechend als miindige Blirgerinnen und Biirger gewissenhaft

handeln zu kénnen.

1.1 Allgemeinbildung

Realschulen sind allgemeinbildende Schulen. Dies spiegelt sich in ihrem breiten Facherkanon und deren
Lehrplanen wider. Dariiber hinaus beinhaltet der Begriff der Allgemeinbildung aber auch Aspekte, die
im taglichen Unterricht weniger Beachtung finden bzw. unberticksichtigt bleiben. Hier sind u. a. die
Themenfelder ,Mobilitdt mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln” (Fahrpldne lesen kdnnen, Nutzung des
OPNV in Richtung Paderborn und Bielefeld), ,gesellschaftlicher Umgang” (Konversationsregeln/

Tischsitten) und ,,Befdhigung zum Alltag” (Haushalts- / Kontofiihrung) zu nennen.

1.1.1 SCHLAU-Tag

Diese Inhalte sollen in Form eines SCHLAU - Tages (SCHLAU = Schiiler lernen allgemeinbildende Inhalte
auBerhalb von Unterricht) pro Schuljahr in den Mittelpunkt geriickt werden. Ziel dieser Tage ist es
dariber hinaus, bei den Schilerinnen und Schiilern Interesse zu wecken und sie zum eigenstandigen

Umgang mit Informationen zu befahigen.



Den Jahrgangsstufen werden folgende Themenbereiche zugeordnet:

Jahrgang Themenschwerpunkt Mogliche Einzelthemen

Wir in Lippe Theoretischer Hintergrund, Der Kreis Lippe,
Regierungsbezirk, Sehenswiirdigkeiten, Lippische
Rose,

Verkehrsanbindung

Kinderpflichten Leistungsprinzip, Sich an Regeln halten,
Vorbereitung d. Unterrichts, Hausaufgaben,
Schuljahresbegleiter,

Hol-/Bringschuld

Unterwegs mit Bus und Bahn Pléne lesen / App
7 Nutzung des OPNV

Fahrt mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln nach PB/BI

Gesundheitserziehung Bewegung/Rickenschule

Ernahrungsgrundsatze

Knigge Benimmregeln
Vorstellungsgesprach
Restaurant

Umgangsformen

Verantwortung und | Haushaltsfihrung, Mietkosten
Selbstandigkeit Versicherungen
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Finanzplanung

Kontoflihrung

1.1.2 Schulwandertag

Alle zwei Jahre findet an der Realschule Augustdorf vor den Sommerferien ein Schulwandertag mit der
gesamten Schiilerschaft in eine grofRere Stadt statt, welcher unmittelbar davor von zwei Projekttagen
inhaltlich vorbereitet wird.

Hierzu bieten alle Kolleginnen und Kollegen im Vorfeld Projekte an, zu welchen dann vor Ort eine
Exkursion, Flihrung usw. diese Projekttage abrundet. Die Kolleginnen und Kollegen erstellen im Vorfeld
aussagekraftige Plakate mit Bild- und Textinhalten, aus denen die Schilerinnen und Schiiler dann ihre

Favoriten wahlen.



Am Ende verbleibt eine Auswahl der beliebtesten Projekte, welche dann in der Regel in
Doppelbesetzung, durchgefiihrt werden. Die Kolleginnen und Kollegen der weniger gefragten Projekte
ordnen sich den Favoriten zu.

Beispiele fiir die Schulwandertage 2019 nach Diisseldorf und 2023 nach Minster waren beispielsweise
,Der Flughafen Dusseldorf/Luftfahrt” oder ,Inlinertour an den Rheinterrassen” fiir Diisseldorf bzw.
,Planetarium Miunster” oder , Bienen — das Bieneninstitut” fir Minster. Im Sommer 2025 fuhr die

Schulgemeinschaft nach Kassel.

1.2 Respekt und Toleranz

Zu einer guten Bildung gehdren Anstand und Benehmen ebenso wie Wissen und Kdénnen, beides
Selbstverstandlichkeiten, die anzuerkennen sind und als Bestandteil des Erziehungsauftrags von Schule
nicht in Frage gestellt werden dirfen.

Wohlwissend, dass Erziehung in der Erst- und Mitverantwortung des Elternhauses liegt, obliegt der
Schule die Verantwortung fiir eine am Grundgesetz orientierte Werte- und Verhaltenserziehung.

Fiir einen respektvollen sowie toleranten Umgang und um Verstandnis fiir die Geflihle, Meinungen,

Bediirfnisse und Rechte anderer zu entwickeln, halten wir daher folgende Aspekte fir wichtig:

Miteinander reden

Mit hoflichem Verhalten drickt man Wertschatzung fir seine Mitmenschen aus. Hierzu gehort
selbstverstandlich das angemessene GriiRen und Verabschieden. Ein Entschuldigen im Anschluss an ein
Fehlverhalten ist unumganglich. Auch das héfliche Bitten, wenn man einen Wunsch dufert, und das
Danken fiir geleistete Dienste bringen Anerkennung zum Ausdruck.

Aktives Zuhoren setzt voraus, dass man sich dem Redner zuwendet und Blickkontakt mit ihm aufnimmt.
Es ist selbstverstandlich, dass man sich wahrenddessen nicht mit anderen Dingen beschaftigt und den
Redenden nicht unterbricht. Ein Signal aktiven Zuhorens ist es fir den Redenden, wenn man auf den
Beitrag des Vorredners eingeht und/oder begriindet Stellung nimmt.

Konstruktive Kommunikation setzt voraus, dass man sich einer dem Thema und dem Gesprachspartner
angemessenen Wortwahl bedient. Selbstverstandlich ist auch das Reden in vollstandigen Satzen.
Angemessene Korpersprache und Korperhaltung signalisieren Interesse an der Klassengemeinschaft

und Bereitschaft fiir den Unterricht. Sie umfasst auch das Vermeiden von missachtenden Gesten.

Miteinander umgehen
Das miteinander Umgehen erfordert den gegenseitigen Respekt von Schiilern und Lehrern. Die Lehrer
bringen den Kindern und Jugendlichen Wertschatzung und Vertrauen entgegen und geben ihnen

friihzeitig die Chance, Verantwortung fiir sich und andere zu libernehmen. Durch Programme der
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Schule werden demokratisches Verhalten und ziviles Engagement gestarkt und Toleranz und
Weltoffenheit  geférdert  (z.B.  Altenpflege,  Behindertenbetreuung,  Miillsammelaktion,
Hausaufgabenbetreuung, Kranzniederlegung am Ehrenmal).

Hierbei wird der Umgang mit Vielfalt und Unterschiedlichkeit auf der Basis von Respekt vor der Wiirde
und den Rechten anderer gelernt. Weiterhin mochte die Schule das Verstiandnis und Respektieren
unterschiedlicher Kulturen férdern. Zuverlassigkeit und Fairness beim Arbeiten und Handeln werden
erwartet. Selbstverstiandlich werden zugesagte Dinge verldsslich eingehalten und Aufgaben stets

beendet.

Miteinander leben

Von Schiilerinnen und Schiilern wird erwartet, dass sie Einrichtungsgegenstande pfleglich behandeln.
Alle Lehrmittel sollen schonend benutzt werden. Selbstverstandlich missen ausgeliehene Gegenstande
moglichst im Originalzustand zeitnah zurlickgegeben werden. Falls trotzdem Beschadigungen
aufgetreten sind, muss dafiir die Verantwortung tibernommen und der Schaden beglichen werden.
Generell ist das Eigentum anderer nicht zu beschadigen. Des Weiteren sollen Schiilerinnen und Schiiler
der jeweiligen Situation angemessen gekleidet erscheinen (Sport, Theater, Vorstellungsgesprach,

Schulalltag).

Miteinander arbeiten

Zu einem von Respekt und Hoflichkeit gekennzeichneten Unterricht gehdren neben der Plnktlichkeit
von Lernenden und Lehrenden konkrete Unterrichtsrituale:

Durch geeignete Mallnahmen wird ein geordneter und gemeinsamer Unterrichtsbeginn ermdéglicht.
Dieser erfordert, dass die Schilerinnen und Schiiler ihre Materialien bereits vor Stundenbeginn
bereitgelegt haben. Ebenso wird erwartet, dass Kopfbedeckungen, sofern sie keine religiose
Zugehorigkeit ausdriicken, abgenommen und Jacken ausgezogen werden. Auch das Trinken, Essen und
Kaugummikauen sind unerwiinscht. Schlielilich ist es die Regel, dass nicht das Klingelzeichen, sondern

nur der Lehrende mit der Verabschiedung den Unterricht beendet.

Realisation
Grundsatzlich werden viele dieser Verhaltensnormen im tédglichen Miteinander diskutiert und
eingefordert mit dem Ziel, Bewusstseinsdanderungen zu erwirken. Diesbeziiglich wird — auch durch

Mitarbeit von Schiilerinnen und Schiilern — die Schulordnung laufend Gberarbeitet.



1.2.1 Unsere Schulkleidung

Schulkleidung
/—\A P —-m

Der kopl ist sichtbar. f /

\ 7
Wir verzichten auf gi &
Kappen, Mutzen,  ff
Kapuzen und Hute. | (6

Mies bieibt, bedeckt.

Wir zeigen keine tiefen
Ausschnitte und lassen
. Keine Unterwadsche

", hervorblitzen

£
" Nyr Texte ynd bilder,
* Jie qngemessen sing.

Die Kleidung enthalt
keine Aufdrucke, die
Rassismus, Sexismus,
Drogen oder Gewalt
verherrlichen.

Hier sieht, man keine "
Haut. "

Der Bauchnabel und
die Unterwadsche
bleiben bedeckd.

wir bemihen uns ym ein gepilegtes Erscheinyngsbilg.



1.2.2 Regeln an der Realschule Augustdorf

Wenn Schiilerinnen und Schiiler sich nicht an die Vereinbarung halten, kdnnen sie vom Unterricht ausgeschlossen werden, konnen nicht erbrachte Leistungen mit

ungenligend beurteilt werden, kénnen weitere Regelungen aus dem Schulgesetz (Klassenbucheintrage, Tadel, OrdnungsmaBnahmenkonferenzen) zur Anwendung

kommen.

Allgemeines

Im Unterricht

Auf dem Schulhof

Wir gehen respektvoll miteinander um.

Wir vermeiden Streitigkeiten untereinander und
I6sen Konflikte friedlich.

Wir beschadigen das Schuleigentum nicht
mutwillig.

Wir halten das Schulgelande und den Schulhof
sauber.

Wir vermeiden die Gefahrdung von
Mitschiilerinnen und Mitschlern.

Wir drangeln nicht beim Ausleihen der
Pausenspiele oder am Kiosk.

Wir werfen nicht mit Schneeballen.

Geréte nicht mit ins Schulgebaude.

Wir nehmen Kick- und Skateboards oder dhnliche

Wir erscheinen plinktlich zum Unterricht.
- bei Verstofs: Schulleitung aufsuchen /
mehrfache Verspdtung = Elterngesprdche

Wir horen einander zu und halten uns an die

vereinbarten Gesprachsregeln.

- bei Verstof3: gelbe und rote Karte, bei roter
Karte zur Schulleitung

Vor Betreten des Schulgelandes werden Handys
und Smartwatches ausgeschaltet und in der
Schultasche bis zum Verlassen des Schulgeldandes
verstaut.

- bei Verstof3: Handy bzw. Smartwatch wird
durch Lehrperson eingezogen und in der
Verwaltung zur Abholung nach
Unterrichtsende deponiert. Bei wiederholtem
Verstofs erfolgt die Riickgabe nur an Eltern
bzw. Erziehungsberechtigte.

Wir gehen freundlich und hoflich miteinander um.

- bei Verstof3: Aufforderung der Lehrkraft , Halt,
Stopp, so reden wir nicht miteinander!”

Wir benutzen das Handy auf dem Schulgeldande
nur mit Genehmigung der Lehrperson.

Die Fahrradstander diirfen als Sitz- aber nicht als
Klettergelegenheit genutzt werden.

Wir bleiben wahrend der Pausen auf dem
Schulgelande.

Wir halten das Schulgeldande und den Schulhof
sauber.

Wir benutzen Notausgange nur im Notfall.

Wir vermeiden Streitigkeiten untereinander und
I6sen Konflikte friedlich.

Wir gehen respektvoll miteinander um.

Bei Unterricht in den Fachrdumen warten wir auf
dem Schulhof auf die Lehrkraft.
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Wir benutzen die Toiletten nicht als
Aufenthaltsraume.

Wir verlassen das Schulgeldnde nicht wahrend der
Unterrichtszeit.

Wir benutzen Handys, MP3-Player und andere
Audio- und Videogerate nicht auf dem
Schulgelande.

Wir gehen sparsam mit Strom, Wasser und Papier
um.

Eltern werden darauf hingewiesen, dass die
Informationen der Schule in Textform gegeben
werden (§ 126 BGB). Wir empfehlen das
regelmdflige Abrufen der E-Mails.

Wir nutzen die Pausen zum Essen und Trinken und
flr Toilettengange.

Wir gehen pfleglich mit unseren Materialien um.
- bei Verstofs: Fehlende/kaputte Materialien

miissen von den Eltern ersetzt werden

Wir zeigen Anstrengungsbereitschaft und sind
konzentriert.

Wir arbeiten regelméaRig und fertigen stets die
Hausaufgaben an.

Wir trinken und essen nicht und kauen kein
Kaugummi.

Wir benutzen nur Gerate und Materialien, die zum
Unterricht gehoren.

Wir setzen unsere Kopfbedeckung ab.

Wir vermeiden die Gefahrdung von
Mitschilerinnen und Mitschilern.

Wir behandeln die angelegten Griinflichen
pfleglich und

bleiben auf den befestigten Bereichen des
Schulgelandes.

Bei RegelverstéfSen notiert die Aufsichtsperson das
Vergehen auf eine gelbe/rote Karte und legt diese
dem Klassenlehrer zum Eintragen in das
Klassenbuch auf den Platz.

Bei drei Klassenbucheintrdgen dhnlicher Art
beteiligen sich die Schiiler an der Schulhofpfilege.
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1.3 Selbststandigkeit

Der Begriff , Selbststandigkeit” bedeutet auch ,Selbsttatigkeit”. Nach Peter Kéck kann als Grundregel

gelten: Der Lehrer sollte sich im Unterricht von der Faustregel leiten lassen: Das, was Schiiler tun

kénnen, soll man sie auch tun lassen.

Demgemal lassen sich fir die Jahrgangsstufen 5/6, 7/8 und 9/10 die weiter unten aufgefiihrten

Entwicklungsziele im Hinblick auf die Erlangung von Selbststandigkeit aufstellen.

Dariiber hinaus sollen die Schiler in zunehmendem Male lernen, fir sich und die Gemeinschaft auch

in aulerunterrichtlichen Bereichen Verantwortung zu U{bernehmen (z.B. Klassengemeinschaft,

Schilervertretung, Schulsanitatsdienst, Kiosk, GOAL).

Entwicklungsziele Jahrgangstufe 5/6 — Methodenkompetenz

Die Schiiler(innen) sollen am Ende der Klasse 6 kooperative Lernformen beherrschen.

Die Schiiler(innen) sollen Gesprachsregeln einhalten kénnen.

Die Schiiler(innen) sollen taglich das fiir jede Unterrichtsstunde bendtigte Material bei sich
haben. Sie sollen das entsprechende Material vor Beginn der Unterrichtsstunde aufihrem Tisch
bereitlegen.

Die Schiiler(innen) fihren einen Schuljahresbegleiter.

Die Schiiler(innen) sollen die Grundtechniken der Heft- und Mappenfiihrung beherrschen.

Die Schiiler(innen) sollen ihren hauslichen Arbeitsplatz zweckmaRig einrichten kénnen.

Die Schiiler(innen) sollen einen Arbeitsplan zur Vorbereitung auf Klassenarbeiten und Tests
erstellen kénnen.

Die Schiler(innen) sollen aus vorliegendem Material Informationen gezielt entnehmen und

sinnvoll ordnen.

Entwicklungsziele Jahrgangsstufe 7/8 — Methodenkompetenz

Die Schiiler(innen) sollen am Ende der Klasse 8 weitere Lerntechniken wie zum Beispiel die
,Expertenrunde” kennen.

Die Schiiler(innen) sollen ihre eigenen Gesprachsbeitrage strukturiert vortragen kénnen.

Die Schiiler(innen) sollen Informationen und Material angeleitet beschaffen kbnnen.

Die Schiiler(innen) sollen insbesondere die hausliche Vorbereitung auf den Unterricht optimal
einteilen kénnen.

Die Schiiler(innen) sollen selbststandig ihre Fehler erkennen, benennen, korrigieren und die

Korrektur erlautern kdnnen.
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Die Schiiler(innen) sollen ihre Mappen und Hefte als Lerngrundlage begreifen und weitgehend
selbststandig fuhren.

Die Schiller(innen) sollen Informationen aus verschiedenen Medien entnehmen, verarbeiten
und wiedergeben.

Die Schiler(innen) sollen verschiedene Formen der Informationsweitergabe kennen und diese
kritisch reflektieren.

Die Schiiler(innen) sollen die Arbeit im Team selbststandig organisieren.

1.4 Gesundheit

Unsere Schule mochte allen Schiilerinnen und Schiilern sowie allen Lehrerinnen und Lehrern helfen,

erfolgreich eigene Verantwortung fir ihre Gesundheit zu lGbernehmen. Insbesondere sollen die

Schilerinnen und Schiiler befahigt werden, verschiedene Mallnahmen und Verhaltensweisen zur

Erhaltung der eigenen Gesundheit zu beurteilen. Dabei moéchten wir ein gesundheitsforderndes

Schulklima schaffen, das korperliches, seelisches und soziales Wohlbefinden moglichst aller Beteiligten

beriicksichtigt.

Durch konkrete MaRnahmen zur Gesundheitsférderung méchten wir handlungsrelevantes Wissen tber

eine gesunde Lebensfiihrung vermitteln, sowie Uber Risiken der Wechselbeziehungen zwischen

Umwelt und Gesundheit aufkldaren. Welche gesundheitsrelevanten Bedingungen finden Lehrerinnen

und Lehrer sowie Schilerinnen und Schiiler an der Schule vor?

Gesundheitliche Rahmenbedingungen

Einhaltung der Raumtemperaturen an heilen Tagen durch Sonnenschutz in allen
Klassenrdumen und Fachraumen.

Ausreichende und gute Beleuchtung der Raume

Gutes Raumklima durch regelmaRiges Liften durch Kippfenster.

Jacken werden vor dem Raum aufgehangt. An nassen Tagen wird so eine zu groRe Luftfeuchte
im Raum verhindert.

Tische sind qualitativ hochwertig, so dass man ohne Anspannung und Ermidung langere Zeit
sitzen kann.

Tagliche Reinigung der Bodenbeldge durch Angestellte des Schultragers.

Tagliche Besenreinigung der Unterrichtsraume durch die Schiilerinnen und Schiiler nach dem
Unterricht.

In den Ferien werden FuBbdden griindlich gereinigt und versiegelt.
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Gesundheitserziehung im Unterricht

Siehe schulinterne Lehrpldane der Fachschaften insbesondere der naturwissenschaftlichen
Facher.

Gesundheitsforderliches Lernen wird als Lernziel in Fichern angestrebt.

Im Bereich der Suchtpravention gibt es Kooperationen mit auRerschulischen Experten
(Einladung des Grips-Mobiles der DRK)

Bereitstellung von Informationsbroschiiren einiger Krankenkassen zur Gesundheitsvorsorge.
Beim ,Schlautag” werden gesundheitsrelevante Themen im Jahrgang 8 aufgegriffen.
(Erndhrung, Suchtpravention, Entspannung, Resilienz, Work-Life Balance, digital detox)

Im Fach Sport findet nach Moglichkeit eine gezielte Ausdauerschulung statt (Abnahme des
Sportabzeichens, Analyse der Ausdauerleistung durch den Cooper-Test).

Im Sportunterricht werden Schiilerinnen und Schiiler angehalten, ausreichend Wasser zu
trinken.

Zunehmender Anteil an kooperativen und handlungsorientierten Lernmethoden, die
Bewegung wahrend des Unterrichts ermoglichen.

Gezielte Bewegungspausen im Unterricht (z.B. brain gym, d4corners game im
Englischunterricht, Laufdiktate, Doppelstuhlkreis im Stehen, Abfragen mit Aufstehen)
Abstimmung bei der Terminierung der Klassenarbeiten, um Belastungen der Schiilerinnen und
Schiler zu begrenzen.

Im Fach Lernen lernen in Klasse 5 werden Arbeitsorganisation und effektives Zeitmanagement
(z.B. ,Wie bereite ich mich auf Klassenarbeiten vor?“) behandelt. Dieses soll zu einer

Verringerung von Priifungsangst und Stress fuhren.

Gesundheitsférderung in den Pausen

Angebot von nahrhaften Nahrungsmitteln im Pausenkiosk durch Schiilerinnen und Schiiler der
Arbeitsgemeinschaft sowie durch Mithilfe engagierter Eltern.

Ausgewiesene Hygienepldane im Kiosk und im Toilettenbereich

Gelegentliche Angebotstage der SV oder des Kioskteams (z.B. Friichtequark, Obstsalate etc.)

Alle Schiilerinnen und Schiiler verbringen die Pause an frischer Luft.

Gesundheitsforderung durch organisatorische MalRnahmen in der Schule

Schulbiicher sind lGberwiegend als Standexemplare in den Fachraumen vorratig, damit diese
nicht mit zur Schule genommen werden missen. Das Gewicht der zu tragenden Schultasche
verringert sich erheblich. Das Risiko von Riickenproblemen der Schiilerinnen und Schiiler wird

gemindert.
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e Durch zeitweiligen Einsatz von Lirmampeln werden Schilerinnen und Schilern
gesundheitsschadliche Lautstarken im Unterricht bewusstgemacht.

e Handys sind wahrend des Schulvormittages nicht sichtbar und verbleiben in der Schultasche.
Das Ablenkungspotential durch digitale, private Mediennutzung wird minimiert.

e Ein Schulsanitatsdienst Gbernimmt die erste Hilfe bei kleineren Verletzungen und koordiniert
die Weiterversorgung. Dadurch werden die soziale Kompetenz der Schilerinnen und Schiiler

gestarkt.

Lehrergesundheit

e Es gibt die Moglichkeit von kollegialen Fallberatungen innerhalb des schulischen
Beratungsangebotes zur Reflexion und Bewdltigung von schulischen Problemen von
Lehrerinnen und Lehrern.

e Die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben wird durch individuelle Absprachen nach
Moglichkeit unterstitzt.

e Es finden regelmaRige MaRBnahmen zur Forderung des Schulklimas statt (Lehrerausfliige,
Kollegiums-Essen, gesundes Friihstiick bei Lehrerlnnengeburtstagen).

e Es finden Fortbildungsangebote von Expertinnen oder Experten zur Lehrergesundheit statt.

(Rickenstarkung, Resilienz, Umgang mit Stress)

1.5 Gemeinsames Lernen auf dem Weg zur Inklusion
Inklusion bedeutet, dass alle Menschen gleichberechtigte Mitglieder der Gesellschaft sind und dass die
Gesellschaft die Moglichkeiten zur vollstandigen Teilhabe auch der beeintrachtigten Menschen schafft.
Die Verschiedenheit der Schiilerinnen und Schiiler muss fir alle Beteiligten eine Selbstverstandlichkeit
werden. Die gegenseitige Anerkennung und der gegenseitige Respekt sind unabhangig von schulischen
Leistungskriterien zu férdern:

e Jede Schiilerin und jeder Schiiler hat unterschiedliche Starken und Schwachen.

e Alle Schiilerinnen und Schiiler sind verschieden.

e Alle Schiilerinnen und Schiiler haben die gleiche Anerkennung und Respekt verdient.
Von diesen grundlegenden Uberlegungen aus wird das Gemeinsame Lernen (GL) abgeleitet.
Schilerinnen und Schiiler mit einem besonderen Forderbedarf werden als eine Bereicherung fir die
Schule angesehen. Ihre Anwesenheit scharft das Bewusstsein von Heterogenitat in jeder Lerngruppe
und die Notwendigkeit eines Unterrichtens, das auf die individuellen Férderbedarfe aller Schilerinnen

und Schiler ausgerichtet ist. Um ein erfolgreiches Arbeiten und Lernen zu ermdoglichen, ist es nicht
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sinnvoll, sich an den Defiziten zu orientieren, sondern die Starken der Schilerinnen und Schiler

genauer als bisher wahrzunehmen und diese als Grundlagen des Lernens und Forderns auszubauen.

1.5.1 Rahmenbedingungen des Gemeinsamen Lernens an der Realschule Augustdorf

Der Einzugsbereich der Realschule Augustdorf

Die RS Augustdorf hat ca. 500 Schiilerinnen und Schiiler. Die Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler mit
besonderem Férderbedarf liegt in der Regel zwischen 20 und 25 Schiilern. Uberwiegend haben diese
den Forderschwerpunkt Lernen, einzelne werden auch zielgleich unterrichtet. Die Schiilerinnen und
Schiler mit besonderem Forderbedarf kommen Giberwiegend aus Augustdorf, aber auch vereinzelt aus
den umliegenden Gemeinden, wie Detmold-Pivitsheide oder Lage-Horste.

Die Grundschule in der Senne bietet das Gemeinsame Lernen an. Daher ist es wichtig, besonders bei
dem Ubergang zur weiterfithrenden Schule einen engen Austausch zu pflegen. Fiir den Ubergang zur
Realschule von Schiilerinnen und Schiiler mit besonderem Foérderbedarf finden daher Gesprédche und
zum Teil Hospitationen der kiinftigen Klassenlehrer und Forderlehrerin der 5. Klasse und der

abgebenden 4.Klasse statt.

Zusammensetzung der GL-Klasse

In jedem Jahrgang der Realschule soll eine GL-Klasse eingerichtet werden.

Die GL-Klasse soll aus jeweils 18-19 Regelschilerinnen und -schiilern und bis zu 5 Schiilerinnen und
Schiilern mit besonderem Férderbedarf bestehen. Insgesamt soll in der GL-Klasse vor dem Hintergrund
des besonderen Lernens und Lehrens die Klassenstdrke die Anzahl von 24 Schilerinnen und Schiilern
nicht Gberschreiten. Dies sollte nur in begriindeten Ausnahmefallen moglich sein.

Die Zusammensetzung der GL-Klasse findet nach den bisherigen Kriterien statt: Die Zusammensetzung
der GL-Klassen, wie auch der anderen 5.Klassen, sollte sehr heterogen sein. Eine auliere
Differenzierung der fiir das 5.Schuljahr an der RS Augustdorf angemeldeten Schiilerinnen und Schiiler
nach Leistungsniveaus wird es nicht geben.

Eine Abfrage der Eltern bei der Anmeldung zum 5.Schuljahr soll es nicht geben, da sich die Eltern bei

der Anmeldung an der RS Augustdorf bewusst fiir eine Schule mit inklusivem Unterricht entscheiden.

Aufnahmekriterien
Die Aufnahme von Schiilerinnen und Schiilern mit besonderem Forderbedarf in die GL-Klasse einer
weiterfiihrenden Schule setzt gemaR §37Abs.1 AO-SF einen Antrag der Erziehungsberechtigten bei der

Schulaufsichtsbehoérde voraus.
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Die Erziehungsberechtigten von Schiilerinnen und Schiilern mit besonderem Foérderbedarf sollten
schon frihzeitig das Gesprach mit den Lehrerinnen und Lehrern der abgebenden Schule (z.B. der
Grundschule ,,In der Senne”) suchen und den Kontakt mit der RS Augustdorf aufnehmen. Dies bietet
zum einen die Moglichkeit sich vor Ort Gber die Lernbedingungen in der GL-Klasse zu informieren,
andererseits durch die Schulleitung und das Lehrerteam beraten zu werden.

Da es auch in der GL-Klasse keine durchgingige Doppelbesetzung geben kann, bendtigen die
Schiilerinnen und Schiiler mit besonderem Forderbedarf ein entsprechendes MalR an Selbstandigkeit,
Lernbereitschaft und Organisationsfahigkeit. AulRerdem miissen die Foérdermdglichkeiten und

raumliche Ausstattung der RS Augustdorf beriicksichtigt werden.

Lehrerteam

Jede GL-Klasse wird von einem Lehrerteam unterrichtet, zu dem eine Férderschullehrerin und die MPT-
Kraft zahlt. Die Férderschullehrerin ist verantwortlich fiir die Schiilerinnen und Schiiler mit besonderem
Forderbedarf, hierzu zdhlen vor allem das Erstellen der Férderplane und die Elternarbeit. Zu Beginn
eines jeden Schuljahres findet eine Klassensitzung statt, in der es hauptsachlich um Informationen und
Planungen im Zusammenhang mit dem Gemeinsamen Lernen in der Klasse geht. Klassenlehrer und
Forderschullehrerin  sorgen auch im laufenden Schuljahr fir zeitnahe Informationen aller
Unterrichtenden, die die Schilerinnen und Schiler mit besonderem Forderbedarf angehen.
Klassenlehrer und Forderschullehrerin sorgen gegebenenfalls fiir klare Absprachen mit einer

Schulbegleitung.

Eine gleichberechtigte Kooperation zwischen Forderschullehrerin und Realschullehrerinnen und -
lehrern ist eine wichtige Basis. Daher werden auch Férderschullehrerinnen je nach Fakultas als

Fachlehrerin fir - in der Regel - GL-Klassen eingesetzt.

Vertretung

Im Falle einer Vertretung von einzelnen Stunden wird in der Regel ein Lehrer eingesetzt, der die Klasse
und die Schiilerinnen und Schiiler mit besonderem Férderbedarf bereits kennt. Muss ein Lehrer in
einer Stunde vertreten werden, in der eine Doppelbesetzung vom Stundenplan vorgesehen ist, so wird
dieser Lehrer (Fachlehrer oder Forderschullehrerin) in der Regel vertreten. Eine Nicht-Vertretung ist
nach Ricksprache mit dem betroffenen anderen Lehrer méglich. Die MPT-Kraft kann auch zu einzelnen
Vertretungsstunden in den ihr bekannten Klassen herangezogen werden. Die Aufgaben fiir die
Regelschiilerinnen und -schiiler werden in diesem Falle aber gestellt. Bei einer langerfristigen
Vertretung eines Fachlehrers tragt die Schulleitung dafiir Sorge, eine rasche Losung zu finden, bei der
Fachlehrer durch einen anderen Fachlehrer ersetzt wird. Wechselnde Vertretungslehrer sollten nach

Moglichkeit vermieden werden.
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Pausengestaltung, Mittagsbetreuung, Unterrichtsgange, Klassenfahrten

Abhdngig vom besonderen Férderbedarf werden die Schiilerinnen und Schiiler in den Pausen und in
der Ubermittagsbetreuung gegebenenfalls von ihrer/m Integrationshelferin und —helfer begleitet. Im
5.Schuljahr kann eine éaltere Schiilerin oder ein alterer Schiler je nach Bedarf und Verfiigbarkeit
einzelne Schilerinnen und Schiler mit besonderem Forderbedarf in diesen Zeiten unterstltzen
(Coach).

Bei Unterrichtsgangen, schulischen Veranstaltungen und Wandertagen wird eine GL-Klasse in der Regel
von dem Klassenlehrer oder jeweiligen Fachlehrer und der Foérderschullehrerin bzw. der MPT-Kraft
begleitet.

Bei mehrtdgigen Klassenfahrten wird die GL-Klasse in der Regel von dem Klassenlehrer und der

Forderschullehrerin bzw. MPT-Kraft begleitet.

Raumliche Ausstattung

Jede GL-Klasse erhalt zusatzlich einen nahen Gruppenraum. Dieser Raum wird als zusatzlicher Lern-,
Arbeits-, Rickzugs- und Erholungsraum fir die Schilerinnen und Schiiler mit besonderem
Forderbedarf genutzt. Als zusatzlicher Lern- und Arbeitsraum steht er auch den anderen Schiilerinnen
und Schiilern zur Verfligung.

Unterricht

In einer GL-Klasse unterrichten Realschullehrerinnen und -lehrer, Forderschullehrerin und als
Unterstlitzung die MPT-Kraft. Vorrangig werden die Realschullehrerinnen und -lehrer in den GL-Klassen
eingesetzt, die eine zusatzliche Ausbildung oder Fortbildung in dem Bereich Gemeinsames Lernen
durchgefiihrt haben oder die sich dazu ausdriicklich bereit erklart haben.

Abhdngig von der Stundenzahl und der Anzahl der Schiilerinnen und Schiilern mit besonderem
Forderbedarf in einer GU-Klasse werden Facher der Stundentafel mit einer Doppelbesetzung
(Fachlehrer und Forderschullehrerin; Fachleher und Fachlehrer; Fachlehrer und MPT-Kraft)
unterrichtet. Die Hauptfacher werden in der Regel doppelbesetzt, so dass die Schiilerinnen und Schiiler
mit besonderem Forderbedarf in den Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch besonders
unterstiitzt werden kdnnen. Neben den Hauptfachern werden besonders in den Jahrgdngen 5 bis 7
auch Facher wie Sport, Biologie und Physik doppelbesetzt.

Bei Doppelbesetzungen (mit zwei Realschullehrerinnen und — lehrern) entscheidet das jeweilige
Lehrerteam Uber die konkrete Ausgestaltung des Unterrichts und der Verantwortlichkeiten. Neben dem
Forderschullehrer sollen in der GU-Klasse moglichst wenige Fachlehrerinnen und —lehrer unterrichten,
so dass den Schilerinnen und Schiilern mit besonderem Forderbedarf eine verlassliche Orientierung

geboten werden kann.
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Unterrichtsfacher im GL-Bereich

Die Schiilerinnen und Schiiler mit besonderem Forderbedarf, die zielgleich unterrichtet werden und
daher wie die Regelschiilerinnen und — schiiler den Realschulabschluss anstreben, haben die gleichen
Unterrichtsfacher und Stundentafel wie diese.

Flr die Schilerinnen und Schiiler mit besonderem Forderbedarf, die zieldifferent unterrichtet werden,
werden nach der Stundentafel der Hauptschule unterrichtet.

In den Jahrgdangen 5 und 6 ist die Stundentafel der SuS mit besonderem Forderbedarf gleich der
Stundentafel der Realschilerinnen und -schiler. Auch die Erganzungsunterrichtsstunden
5.Deutschstunde in Klasse 5, Lernen lernen und Soziales Lernen sind gleich. Ab Klasse 7 andert sich
dies: Die zieldifferenten Schiilerinnen und Schiiler mit besonderem Forderbedarf nehmen weder am 4.
Klassenarbeitsfach teil noch an den Erganzungsunterrichtsstunden. In dieser Zeit werden sie in den

Fachern Hauswirtschaft, Holztechnik und Arbeitslehre unterrichtet.
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Stundentafel RS-SuS und GL-SuS
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Am Fach Hauswirtschaft nehmen sie in den Jahrgdngen 7 und 9 teil, am Fach Technik nehmen sie in
den Jahrgangen 8 und 10 teil, am Fach Arbeit und Leben, das besonders der Berufswahlvorbereitung
dient, nehmen sie im Jahrgang 8 teil.

In den Jahrgangen 9 und 10 nehmen die zieldifferenten Schilerinnen und Schiler mit besonderem
Forderbedarf nicht an der 4.Englischstunde teil, sondern erhalten eine zusatzliche Deutschstunde.

In den naturwissenschaftlichen Fachern dndert sich die Stundentafel ab Jahrgang 8 im Vergleich zu den
Realschiilern. Sie nehmen nicht in Physik und Chemie in Klasse 8 teil. In den Jahrgdangen 9 und 10 ist
das Fach Naturwissenschaft eingerichtet als eigenstandiges Fach nur fiir die Schilerinnen und Schiiler

mit besonderem Forderbedarf.

Unterrichtsformen

Grundsatzlich gilt, dass die Schilerinnen und Schiiler mit besonderem Forderbedarf so weit wie
moglich eingebunden werden sollen, in den Unterricht der Regelschiiler. Daher soll eine raumliche
Trennung von Schiilerinnen und Schiiler mit besonderem Férderbedarf und Regelschiilerinnen und —
schilern die Ausnahme bleiben.

Im Unterricht werden die Schiilerinnen und Schiler mit besonderem Forderbedarf punktuell und
phasenweise eingebunden in das normale Unterrichtsgesprach, werden ihnen Arbeitsblatter
angeboten, die ihren Fahigkeiten entsprechen und die es ihnen ermdglichen, zum Lernziel der
gesamten Klasse beizutragen. Dies wird zum Beispiel durch zusatzliche Arbeitshefte, die die Schiiler
anschaffen miissen, unterstitzt.

Den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderem Férderbedarf wird bei Bedarf die Moglichkeit

zugestanden, sich zuriickzuziehen oder eine Pause zu machen und sich zu erholen.

Individuelle Forderung

Ziel der individuellen Forderung ist der Lernfortschritt des Einzelnen eingebunden in die Lerngruppe.
Daraus ergeben sich individuelle Lernziele auf unterschiedlichen Ebenen, die sich in der
Forderplanarbeit wiederfinden.

Individuelle Férderung setzt an der Lernausgangslage der Schiilerinnen und Schiiler an und erweitert
diese ihren Moglichkeiten und Begabungen entsprechend. Grundlage hierfiir sind die entsprechenden
Richtlinien der Schulform. Individuelle Forderung hat dariber hinaus aber auch personliche
Begabungen, Entwicklungspotential und Teilleistungsfahigkeiten in einzelnen Fachern und Bereichen

sowie die soziale Kompetenz im Blick.

Forderplan
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Fiir Schilerinnen und Schiler mit besonderem Forderbedarf werden individuelle Forderplane erstellt.
Grundlage hierfir ist der aktuelle Lernstand der Schilerinnen und Schiiler. Hieraus leiten sich die
konkreten individuellen Forderziele ab und bestimmen maRgeblich die Planung des Unterrichts. Der
Forderschullehrer der GL-Klasse ist nach vorangegangener Planung im Klassenteam maRgeblich fiir die
Verschriftlichung der Forderplane verantwortlich. Eine regelmiRBige Uberpriifung und
Weiterschreibung des Forderplanes sichern den Lernfortschritt.

Aufgrund der Feststellung des Ist-Zustandes ergeben sich individuelle Férderziele auf verschiedenen
Ebenen. Sie liegen zum einen auf der fachdidaktischen Seite, zum anderen auf der Seite des Lern-,
Arbeits- und Sozialverhaltens. Fachspezifische Férderziele ergeben sich aus den Themenfeldern der RS
Augustdorf und den korrespondierenden Lernbedarfen der besonderen Schiilerinnen und Schilern auf
ihren modifizierten Lernniveaus.

Die Forderkurse, die fiir LRS-Kinder und fiir leistungsschwache Mathematik-Schiiler angeboten werden
(Maexchen), sollen in der Regel nicht von den Schilerinnen und Schilern mit besonderem
Forderbedarf wahrgenommen werden, da eine zusatzliche Forderung nur in begriindeten

Ausnahmefallen sinnvoll ist.

1.5.2 Leistungsiberprifungen, Zeugnisse und Abschlisse

Vorgaben fiir zielgleiche Schiilerinnen und Schiiler

Leistungsbewertung

Die Schilerinnen und Schiiler mit besonderem Forderbedarf, die zielgleich unterrichtet werden,
nehmen an allen Leistungsiiberpriifungen wie Klassenarbeiten, Tests und Zentralen Priifungen wie die
Regelschilerinnen und —schiler teil. Sie erhalten ein Zeugnis mit Noten und miissen den
Versetzungsregeln der Realschule entsprechen. Sie konnen am Ende der Klasse 10 alle Abschliisse der

Sekundarstufe | erreichen (HA, HA10, FOR, FORQ).

Nachteilsausgleich
Die Schilerinnen und Schiiler mit besonderem Forderbedarf, die zielgleich unterrichtet werden,
erhalten unter bestimmten Umstanden einen Nachteilsausgleich. Dieser kann darin bestehen, dass ...
e die Bearbeitungszeit fur Priifungen verlangert wird,
e die Aufgabenblatter in besonderer Weise aufgearbeitet werden,
e ein technisches Hilfsmittel (z.B. Laptop) benutzt wird,
e ein eigener Raum zur Verfligung gestellt wird,
e eine personelle Assistenz in Form der Schulbegleitung angeboten wird.
Uber Art und Umfang des Nachteilsausgleichs entscheidet unter Beachtung der rechtlichen Vorgaben

das Klassenteam und die Schulleitung.
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Abweichung von den Anforderungen fiir die Realschule

Auch bei Schiilerinnen und Schiilern mit besonderem Forderbedarf, die zielgleich unterrichtet werden,
kdnnen in einigen Fachern Abweichungen von der Bewertung auf der Grundlage der Richtlinien der
Regelschule sinnvoll sein, z. B. wenn eine starke Beeintrachtigung des Sehvermdgens oder der Motorik
im Sportunterricht zu gravierenden Benachteiligungen fiihrt. In diesem Fall wird in Absprache mit den
entsprechenden Klassen- und Fachlehrerinnen und —lehrer entweder eine kommentierte Zensur
erteilt, statt einer Note ein kurzer Bericht geschrieben oder keine Note mit entsprechender

Begriindung gegeben.

Abschliisse

Schiilerinnen und Schiiler mit besonderem Férderbedarf, die zielgleich unterrichtet werden, kénnen
die gleichen Abschliisse nach Klasse 10 erreichen wie die Schiilerinnen und Schiiler ohne besonderen
Forderbedarf. Dies ist in der Regel der ,,Mittlere Schulabschluss“ (Fachoberschulreife) oder sogar der
,Mittlere Schulabschluss mit Qualifikationsvermerk” zum Ubergang in die gymnasiale Oberstufe. Bei
Nichterreichen dieser Abschliisse kann der ,Erweiterter Erster Schulabschluss” (HS10) oder der ,,Erster

Schulabschluss” (HS9) erreicht werden.

Zieldifferente Schiilerinnen und Schiiler

Die Leistungen der Schilerinnen und Schiiler werden auf der Grundlage der im individuellen
Forderplan festgelegten Lernziele beschrieben. Die Leistungsbewertung erstreckt sich auf die
Ergebnisse

des Lernens sowie die individuellen Anstrengungen und Lernfortschritte.

1.5.3 Leistungstberpriifungen und Leistungsbewertung

Die Leistungen und die Lernentwicklung der Schiilerinnen und Schiiler mit dem Férderschwerpunkt
»,Lernen” werden ohne Notenstufen auf der Grundlage der im individuellen Férderplan festgelegten
Lernziele beschrieben, wobei sich die Bewertung auf die Ergebnisse des Lernens sowie das individuelle
Engagement und die Lernfortschritte beziehen. Sie erhalten ein Zeugnis in Berichtsform mit Aussagen
Uber ihre Fortschritte im Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten sowie iber Fahigkeiten und Fertigkeiten in
einzelnen Fachern. Die Schiilerinnen und Schiiler wechseln bei weiterhin bestehendem Forderbedarf

in die nachsthohere Klasse. Eine Versetzung findet nicht statt (AO-SF § 29).

Leistungsbewertung mit Noten in KI.7-10
Nach Beschluss der Schulkonferenz ist eine Leistungsbewertung fir Schiilerinnen und Schiler mit dem
Forderschwerpunkt Lernen ab Klasse 7 auch zusatzlich mit Noten moglich. Die Leistungsbewertung mit
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einer (zusatzlichen) Note erfolgt, soweit die Leistungen mindestens ,ausreichend” sind.
Anforderungsmalistab ist der Lehrplan der Hauptschule der jeweils vorhergehenden Jahrgangsstufe
(vgl. AO-SF §27 (4)).

Die Notenvergabe kann einzelne Leistungsiberprifungen, wie Tests und Klassenarbeiten, miindliche
Leistungen wie auch die Zeugniszensur betreffen. Die Noten werden im Hinblick auf das Zeugnis
zusatzlich gegeben, die beschreibende Leistungsbewertung entfillt nicht. Am Ende der
beschreibenden Leistungsbewertung kann erganzt werden: ,Die Leistungen entsprechen der Note .../
(HS9-Abschluss).” Bei allen Noten muss der Anforderungsmalistab , Erster Schulabschluss” (= HS9-
Abschluss) kenntlich gemacht werden.

Die Benotung erfolgt fiir eine bessere Selbsteinschatzung der Schiilerinnen und Schiiler und deren
Eltern im Hinblick auf den moglichen Abschluss und einer moéglichen Berufswahl. Eine friihe Benotung

ist der Wunsch vieler Eltern und auch Schiilern gewesen.

Leistungsiiberpriifungen

Fir Schilerinnen und Schiler mit dem Forderschwerpunkt Lernen, gibt es im Hinblick auf
Leistungsiiberprifungen besondere Regeln.

Die Leistungslberprifungen werden i.d.R. zeitgleich mit den Leistungsiberpriifungen fir die
Regelschilerinnen und —schiiler durchgefiihrt. Bei Klassenarbeiten kénnen diese in dem Gruppenraum
stattfinden. Art, Umfang und Inhalte der Leistungsiberprifungen richten sich nach den
Unterrichtsinhalten und nach den individuellen Férderplanen der Schiilerinnen und Schiiler.

Am Ende der Klasse 10 wird in den Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch zeitgleich mit den
Zentralen Prifungen fiir die Realschiilerinnen und -schiiler eine Abschlusspriifung geschrieben. Das
Niveau dieser Abschlussprifung richtet sich nach den Férderplanen der jeweiligen Schiiler. Besonders
wenn der HS9-Abschluss angestrebt werden soll, muss diese Abschlusspriifung diesem Niveau
entsprechen.

Wenn eine Benotung der Leistungsiiberprifungen stattfinden soll, muss das Anforderungsniveau

dementsprechend eingehalten werden.

Abschliisse

Die Schilerinnen und Schiiler mit besonderem Férderbedarf, die zieldifferent unterrichtet werden,
kdnnen an der RS Augustdorf die Abschlisse erreichen, die in der Verordnung Uber die
sonderpadagogische Férderung festgeschrieben sind (s. AO-SF § 30). Nach Beendigung der Klasse 10
haben Schilerinnen und Schiiler mit dem Foérderschwerpunkt ,Lernen” in der Regel den , Abschluss
des Bildungsgangs im Forderschwerpunkt Lernen” erreicht. Sie konnen jedoch bei entsprechenden

Leistungen in einem besonderen Bildungsgang in der Klasse 10 auch ,einen dem Hauptschulabschluss
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(nach Klasse 9) gleichwertigen Abschluss” (Erster Schulabschluss) erlangen. Die Teilnahme am Englisch-

Unterricht in den Klassen 9 und 10 ist u. a. hierfiir Voraussetzung.

1.5.4 Berufswahlvorbereitung im Gemeinsamen Lernen

Die Berufsvorbereitung stellt einen wichtigen Schwerpunkt der padagogischen Arbeit ab Klasse 8 dar.
Ziel ist es, die Schiilerinnen und Schiilern mit besonderem Férderbedarf in ihrem Ubergang von der
Realschule hin zu einer beruflichen Integration zu unterstiitzen.

Grundsatzliche Aspekte der Berufsvorbereitung sind einerseits die realistische Selbsteinschatzung der
Schilerinnen und Schiller hinsichtlich berufsbezogener Fahigkeiten und Fertigkeiten sowie ihrer
berufsbezogenen Interessen und Wiinsche. Anderseits stehen dem die Anforderungsprofile der
Berufsfelder gegentiiber. Wichtige Aspekte der Berufsvorbereitung sind auch das Einliben notwendiger
Schliisselkompetenzen wie Ausdauer, Zuverldssigkeit, Konzentration und Plinktlichkeit.

Die Facher Hauswirtschaft, Holztechnik und Arbeit und Leben dienen in besonderer Weise der

Berufswahlvorbereitung.

Berufswahlvorbereitung im Rahmen von KAoA

Die Schiilerinnen und Schiiler mit besonderem Forderbedarf nehmen wie alle Regel-Schiiler an der
Berufswahlvorbereitung im Rahmen der KAoA ab Klasse 8 teil. Dazu gehoren die
Betriebsbesichtigungen, Tagespraktika, das dreiwochige Betriebspraktikum in Klasse 9 sowie die Tests
zur Selbsteinschatzung und zur Berufswahlfindung, die von der Arbeitsagentur angeboten werden.
Eine Dokumentationsmappe zu dem dreiwbchigen Betriebspraktikum wird mit Hilfe des
Forderschullehrers angefertigt. Der Umfang der Dokumentation unterscheidet sich dabei von dem fiir
die Regel-Schiilerinnen und -schiiler.

Ab Klasse 8 finden regelmafig Beratungsgesprache der Arbeitsagentur statt, um gemeinsam mit den
Eltern Entscheidungen Uber geeignete Férdermoglichkeiten und Ausbildungen zu treffen.

Ob eine Schiilerin oder Schiiler mit besonderem Forderbedarf im Rahmen von KAoA-Star gefordert
werden soll, wird am Ende der Klasse 7 nach Beratung im Klassenteam und im Gesprach mit den Eltern

entschieden. Die Entscheidungsfindung wird von der Férderschullehrerin initiiert.
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2. Bildung anregen

2.1 Schultag

Unsere Schule hat sieben Stunden am Vormittag (,,315 Minuten Regelung”; siehe folgende Ubersicht).

In den unteren Jahrgdngen endet der Schultag um 13.15 Uhr. In den hoheren Jahrgangen hast du an

ein bis zwei Wochentagen bis 14.15 Uhr Unterricht.

An unserer Schule sind wir davon (berzeugt, dass Freiwilligkeit flr einen langeren Verbleib in der

Schule sehr wichtig ist. Deshalb darfst du gemeinsam mit deinen Eltern Uber die Lange deines

Schultages selbst bestimmen. Die einen gehen direkt nach dem Unterricht nach Hause, die anderen

melden sich an einem oder mehreren Tagen zur Ubermittagbetreuung, zur Hauaufgabenbhilfe oder zu

einer AG an und verbleiben bis 15.00 Uhr in der Schule.

Unterrichtszeiten an der Realschule Augustdorf

08.00 — 08.45 Uhr 1. Std.
08.50 — 09.35 Uhr 2. Std.
09.35-09.50 Uhr 1. gr. Pause
09.50 — 10.35 Uhr 3. Std.
10.40 — 11.25 Uhr 4. Std.
11.25-11.40 Uhr 2. gr. Pause
11.40 - 12.25 Uhr 5. Std.
12.25-13.15 Uhr 6. Std.
13.15-13.30 Uhr 3. gr. Pause
13.30 - 14.15 Uhr 7. Std.

12.30 - 14.15 Uhr

Ubermittagsbetreuung

13.30 — 14.15 Uhr

Hausaufgabenbetreuung

315-Minuten-Modell auf Grundlage: RdErl. D. Ministeriums fiir Schule und Bildung v. 15.05.2020 — 223-2-02.11.03
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2.2 Fachbezogener Unterricht

Der Unterricht an der Realschule Augustdorf wird in der Regel unterrichtsfachbezogen, nach einem
festen Stundenplan und durch entsprechend ausgebildete Fachlehrerinnen durchgefiihrt. Die Vorteile
dieser Vorgehensweise liegen im direkten Bezug zur Stundentafel, in der Qualitat der Unterrichtsarbeit
durch didaktisch und methodisch fachbezogen ausgebildete Lehrer sowie nicht zuletzt in der
Abwechslung des Schultages, die durch den Wechsel der einzelnen Facher und ihrer Lehrer entsteht.
Gerade solche Schiilerinnen und Schiiler, die zu Hause einen unstrukturierten Alltag erleben, erfahren
auf diese Weise das Eingebunden sein und damit auch den Halt in einem festen Stundenplanraster.
Den Nachteilen, die sich daraus ergeben, soll durch differenzierte Aufgabenstellung,
Methodenvariation innerhalb der Unterrichtsstunde und durch offene Formen des Unterrichts

begegnet werden.

2.3 Leistungsbewertung

»,Grundlagen der Leistungsbewertung sind alle im Beurteilungsbereich ,Schriftliche Arbeiten’ und im
,Beurteilungsbereich Sonstige Leistungen’ erbrachten Leistungen” (SchulG § 48(2)).

Ferner wird gesagt, dass beide Beurteilungsbereiche angemessen zu bericksichtigen sind. Daraus folgt,
dass die Gesamtnote keinesfalls das arithmetische Mittel der schriftlichen Leistungen sein kann.
Differenzierte Aussagen zu den schriftlichen Leistungen und den jeweils zu Grunde gelegten
Beurteilungskriterien treffen die Fachkonferenzen und sind fir jedes Fach im Konzept zur

Leistungsfeststellung und —bewertung beschrieben.
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3. Begabungen entdecken

3.1 Wahlpflichtunterricht
Jgst.7: Wahlpflichtunterricht |

Der WPU | umfasst fir die Jahrgangsstufen 7 bis 10 ein Klassenarbeitsfach. Den Schilerinnen und
Schiilern sollen moglichst viele Wahlmoglichkeiten angeboten werden, aus denen sie nach ihrer
Neigung und Eignung wahlen konnen. Es werden die Wahlpflichtfacher Franzosisch,
Sozialwissenschaften, Informatik, Technik und Musik als angeboten. Da sich die Schiilerinnen und
Schiiler beziiglich des WPU fiir vier Jahre festlegen und der Kurs als Hauptfach gewertet wird, muss
eine ausfihrliche und intensive Beratung der Schilerinnen und Schiiler sowie ihrer Eltern erfolgen.
Dazu werden folgende MaBnahmen durchgefiihrt:
e Beratung der Schiilerinnen und Schiiler durch Fachlehrerinnen

e Schiler-/Elternbrief

Das Wahlpflichtfach Sozialwissenschaften

Die drei Disziplinen des Faches Sozialwissenschaften lauten Okonomie (Wirtschaftslehre), Soziologie
(in weiterem Sinne Gesellschaftslehre) und Politologie (in der Schule Politik). Es beschaftigt sich also
mit den verschiedenen Aspekten des Zusammenlebens in der Gesellschaft; politisch, wirtschaftlich und
gesellschaftlich. An einer Realschule werden Grundlagen der jeweiligen Disziplinen vermittelt, im
wirtschaftlichen Bereich reicht die Spanne von den Bediirfnissen, Giitern und dem Markt bis zur Borse,
gesellschaftlich von den gesellschaftlichen Normen bis zum Problem der sozialen Ungleichheit und
politisch von grundsatzliche Entscheidungsverfahren bis zur internationalen Friedens- und

Sicherheitspolitik, um nur einige wichtige Beispiele zu nennen.

Das Wahlpflichtfach Technik

Die Beschreibung des Faches fallt nicht leicht, weil erst wenig Erfahrungen mit dem Fach Technik
gemacht werden konnten. Die Lehrpldane sehen jedoch eine sehr vielfaltige Palette von Bereichen vor,
die zumindest berihrt werden; die Bereiche Holz, Metall und Kunstsoff sollen ebenso Thema sein wie
das Uben handwerklicher Fihigkeiten und Kenntnisse. Theoretische Grundlagen nehmen einen groRen
Raum ein. AuRer den genannten Beispielen sind weitere Erganzungen moglich, vom Arbeiten mit Beton
Uber die Programmierung einfacher Lichtinstallationen bis zur CAD. Es ist allerdings noch nicht

abzusehen, wie weit man in die optionalen Unterrichtsfelder vordringen kann.
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Das Wahlpflichtfach Franzosisch

Im Franzosischunterricht eignest du dir die franzdsische Sprache an und lernst viel iber die franzosische
Kultur. Wir sprechen im Unterricht franzésisch miteinander. Es wird gesprochen, geschrieben und
gespielt. Filmsequenzen geben Einblick in den Alltag der Franzosen. Rollenspiele und Dialoge werden
eingelibt. Prasentationen und Plakatgestaltung gehoren ebenso zum Unterricht wie das Einliben von

Methoden und Lerntechniken.

Das Wahlpflichtfach Musik

Wenn du Lust hast, Lieder und Musikstlicke verschiedener Musikrichtungen zu analysieren, gemeinsam
zu musizieren, deine musiktheoretischen Kenntnisse zu verbessern und dich in die Geschichte der
Musik zu vertiefen, dann bist du im Musik-WP genau richtig. Neben Klassenarbeiten werden auch

praktische Prifungen durchgefiihrt und benotet.

Das Wahlpflichtfach Informationstechnische Bildung

Das Wahlpflichtfach ITB (Informatik) bereitet iber seine verschiedenen Bereiche auf Berufe vor, in
denen Informatiksysteme verstarkt eine Rolle spielen. Dementsprechend liegt der Schwerpunkt auf der
Programmierung mit verschiedenen Sprachen bzw. Programmierumgebungen. Codierungsverfahren
bis hin zu Verschlisselungsverfahren, Anwendungen mit Mikrocontrollern oder die Erstellung von
Internetseiten mit HTML und CSS sind weitere Bereiche. Auch das Officepaket (Word, Excel, Access..)

wird weiter vertieft. In Planung sind CAD und 3D-Druck.

3.2 Arbeitsgemeinschaften

Das Bild der Schule wird durch die Einrichtung und Durchfiihrung von Arbeitsgemeinschaften
mitbestimmt.

GemaR dem Leitziel der Schule stehen Arbeitsgemeinschaften zur Gesundheitsforderung (Koch-AG,
Tanz und verschiedene Sport-AGs) im Vordergrund, aber auch von den Schiilern gewiinschte
Themenbereiche finden Berlicksichtigung (Kunst oder Kreativ).

Die Arbeitsgemeinschaften finden in der Regel ein- oder zweistlindig am Nachmittag statt. Ein Schiiler,
der in einer Arbeitsgemeinschaft mitarbeiten mochte, verpflichtet sich zur Teilnahme fiir mindestens
ein halbes Jahr. So soll der Bestand der Arbeitsgemeinschaften fiir eine langere Zeit gesichert bleiben.

Folgende AGs werden aktuell an der Realschule Augustdorf angeboten:

Die Robotik-AG
Die Robotik-AG gibt es seit dem Schuljahr 2008/2009 an unserer Schule und soll Schulerinnen und

Schiiler spielerisch an die Bereiche Informatik und Technik heranfiihren. Die Basis bildet dabei das von
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Lego unterstiitzte ,Mindstorms Education Konzept“, das es bereits in dritter Ausfiihrung gibt und
dessen Kern durch den ,EV 3-Stein” gebildet wird. Lego und das Fraunhofer-Institut entwickelten
damals dieses Unterrichtskonzept, mit dem junge Menschen fiir den MINT-Bereich gewonnen werden
sollten. Genau das tun wir immer noch. Dies ist aber nicht das einzige Ziel, daneben wiirden wir gerne
vor allem das Interesse fiir diese Facher bei den Schilerinnen wecken. Allerdings ist es nach
anfanglichem Erfolg in den letzten Jahren nicht mehr gelungen Schilerinnen flr unsere AG zu
interessieren.

In der AG betéatigen sich die Schiiller sowohl insofern im technischen und informatischen Bereich,
indem sie konstruieren und auch programmieren. Wahrend sie Lego in der Regel bereits kennen,
konnen sie unmittelbar mit dem Konstruieren beginnen, das Programmieren mit dem ,,EV 3-System”
erfordert dagegen eine gewisse Einarbeitung. Sind aber die grundlegendsten Kenntnisse einmal
erworben, kénnen die Schiller weitgehend problemfrei ihre zumeist eigenen Ideen frei umsetzen. Der
Leitgedanke liegt bei uns darin, gemeinsam in einem Bereich voranzukommen, der in unserer
Gesellschaft nach wie vor wichtig ist und vor allem den SpaR und die Freude daran zu entfachen.

Vielleicht gelingt es, einige unser Teilnehmer so zu begeistern, dass sie eine entsprechende berufliche

Laufbahn einschlagen, nicht nur unserer deutschen Wirtschaft wiirde dies sehr guttun.

Die Rechtskunde-AG

Fir die 10. Jahrgangsstufe besteht die Moéglichkeit der freiwilligen Teilnahme an einer Rechtskunde AG.
Die AG findet an einem Wochentag nach dem Unterricht statt und wird von einem Richter/in oder
Staatsanwalt/in aus Detmold geleitet. Neben der Einflihrung in Grundsitze der Rechtsprechung
erhalten die Teilnehmer/innen die Mdoglichkeit einen Tag vor Ort im Detmolder Landgericht zu

verbringen und auch einer Verhandlung als Zuschauer/in beizuwohnen.

Die Imkerei-AG

Auf Initiative einiger Schillerinnen und Schuler griindete sich im Schuljahr 2024/2025 eine Imkerei-AG
an der Realschule Augustdorf. Im Rahmen der Imkerei-AG wird unseren Schiilerinnen und Schiilern
eine praxisbezogene Umweltbildung vermittelt und ein ganzheitliches Lernen an formellen und
informellen Lernorten geboten. Dabei werden den Schilerinnen und Schiilern neben den
Grundkenntnissen des Imkerns und der Vélkerfiihrung tiber das Bienenjahr auch die Besonderheiten
der Honigbiene, Kenntnisse in der Honigproduktion als Lebensmittel, Bedeutung der Bienenweide und
die Verarbeitung anderer Produkte einer Imkerei ndhergebracht. Gelernt wird die Verantwortung fir
Geschopfe der Schépfung, Arbeiten im Team sowie die Heranflihrung an 6konomische Themen, wenn

es um die Vermarktung der
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Produkte geht. Unsere Imkerei-AG trifft sich einmal wochentlich, um an den Bienenvdlkern zu arbeiten.

Schwerpunkt ist das praktische Arbeiten an den Bienenvélkern.

Tanz-AG

Seit August 2021 gibt es an unserer Schule eine Tanz-AG. In dieser AG haben die Schiilerinnen und
Schiller die Moglichkeit, ihre musisch-kiinstlerische Seite verbunden mit sportlichen Komponenten zu
entwickeln und auszupragen. Unter der Leitung von R. Merschbrock, welche sich durch jahrelange
Tanzerfahrung sowie Tanzdiplome qualifiziert, bekommen die Teilnehmerinnen der AG einen Einblick
in die Welt des Tanzens. Neben Tanzschritten aus den klassischen Paartdnzen (Standardtdnze und
lateinamerikanische Tanze) werden auch Tanze aus verschiedenen Kulturen oder Themenbereichen
wie z.B. Linedance oder Contemporary thematisiert und eingelibt. Dazu werden Choreografien

einstudiert oder auch von den Schiilerinnen und Schiilern eigenstandig konzipiert.

Schulsanitdtsdienst-AG

Seit 1998 gibt es an der Realschule Augustdorf einen Schulsanitatsdienst. In dieser Arbeitsgemeinschaft
sind Schilerinnen und Schiiler, die bei Unfidllen im Schulalltag oder bei Unwohlsein erste
HilfsmaRnahmen einleiten kdnnen. Nach Moglichkeit verfiigen sie tber einen erste Hilfe Zertifikat und
sind Ersthelfer. Sie Ubernehmen in den Pausen dienstplanmafig Bereitschaftsdienst im
Schulsanitatsraum. Es wird angestrebt, dass jedes AG-Mitglied mindestens die Erste Hilfe Ausbildung
bei einem Veranstalter absolviert. Besonders qualifizierte und geeignete Sanitdtshelferinnen
Ubernehmen bei gemeldeten Notfallsituationen wahrend der Unterrichtsstunden Verantwortung und
koordinieren die Erst- und Weiterversorgung der erkrankten oder verunfallten Person. Dazu gehoren in
erster Linie die Betreuung und die Meldung an das Sekretariat. Dort werden weitere MaBnahmen
getroffen.

Die regelmaBige Kontrolle und Bestlickung der Notfallkdasten in den verschiedenen Fachraumen dienen
dem Arbeitsschutz und werden ebenso vom SSD-Team und dem Betreuungslehrer durchgefiihrt.
Moglichst wochentlich finden am Nachmittag einstlindige Fortbildungen statt, um Sicherheit bei
MaBnahmen der Ersten Hilfe zu bekommen. Es werden Kenntnisse aufgefrischt und diese in
realistischen Unfalldarstellungen im oder auflerhalb des Schulgebaudes trainiert. Hilfreich kdnnen
dabei die Treffen beim Jugend-Rot Kreuz in Detmold und Augustdorf sein. Nach Moglichkeit nimmt eine
Kleingruppe der AG an den jahrlich stattfindenden Wettbewerben teil. Das Jugend Rot Kreuz Westfalen
initiiert seit einigen Jahren die Projektidee zur ,humanitaren Schule”, an der die Realschule regelmaRig

mit Erfolg teilnimmt.
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Koch-AG

Seit dem Schuljahr 2022 gibt es an der Realschule Augustdorf die Koch-AG. In unserer Lehrkiiche treffen
sich Schilerinnen und Schiiler aus verschiedenen Klassen und Jahrgangsstufen, um gemeinsam neue
Gerichte und Desserts aus aller Welt kennenzulernen. Dabei steht das gemeinsame Kochen,
Ausprobieren und GenielRen im Mittelpunkt.

Unter der Leitung engagierter Lehrkrafte lernen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer nicht nur, wie
man kostliche Speisen zubereitet, sondern auch, wie wichtig Teamarbeit und Kreativitat in der Kiiche
sind. Jedes Mal wird ein neues Rezept vorgestellt — von herzhaften Gerichten bis hin zu siiRen
Nachspeisen —, sodass die Koch-AG immer wieder spannende kulinarische Erlebnisse bietet.

Unsere Koch-AG steht allen Schiilerinnen und Schilern offen, unabhéngig von Kocherfahrung. Neben
dem SpaR am Kochen legen wir groflen Wert auf frische Zutaten und ausgewogene Erndhrung. So
entsteht eine bunte Mischung aus Genuss, Gemeinschaft und Gesundheit — und manchmal auch das

ein oder andere neue Lieblingsrezept!

Stelzenlauf-AG

In der Stelzenlauf-AG dreht sich alles um Balance, Bewegung und jede Menge SpaR! Hier lernen die
Schilerinnen und Schiiler, auf Stelzen sicher zu laufen, ihr Gleichgewicht zu trainieren und neue
Bewegungsformen auszuprobieren.

Unter Anleitung erfahrener Lehrkrafte Gben die Teilnehmerinnen und Teilnehmer Schritt flr Schritt,
das Laufen auf Stelzen zu meistern — von den ersten wackeligen Versuchen bis hin zu kleinen
Kunststlicken. Dabei werden nicht nur Koordination und Korpergefiihl gestarkt, sondern auch
Selbstvertrauen und Teamgeist.

Die Stelzenlauf-AG ist offen fir alle, die Freude an Bewegung haben und gerne etwas Neues
ausprobieren mochten. Ob Anfanger oder Fortgeschrittene — bei uns steht der Spal} an erster Stelle!
Gemeinsam erleben wir, wie man mit Ubung und Mut {iber sich hinauswachsen kann — im wahrsten

Sinne des Wortes.

Debattier-AG

Die Debattier-AG wird seit diesem fiir alle Jahrgiange angeboten. In der AG setzen wir uns mit
schulischen Themen und aktuellen gesellschaftlichen Problemen auseinander.

Ziel der AG ist, dass die Schiilerinnen und Schiiler ihre eigene Meinung entwickeln und begriindet
auBern konnen. In verschiedenen Debatten sollen sie lernen, selbstbewusst vor anderen zu sprechen,
verschiedene Positionen einzunehmen und Argumente sachlich, klar und (berzeugend zu

prasentieren.
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Debattieren fordert folglich kritisches Denken, Kommunikationsfahigkeiten, Selbstbewusstsein und
soziale Fahigkeiten. Hierflir bietet die Debattier-AG einen sicheren und geschlossenen Raum fir

Schiilerinnen und Schiiler, um diese Fahigkeiten angeleitet zu erlernen.

AG Schulsanititsdienst (SSD)

Seit 1998 gibt es an der Realschule Augustdorf einen Schulsanitdtsdienst. Seine Mitglieder sind auf
allen grofRen Veranstaltungen der Schule - z. T. auch der benachbarten Hauptschule — vertreten und
kimmern sich um groRe und kleine Verletzungen der Teilnehmer, egal ob auf den jahrlich
stattfindenden Sportturnieren, bei den Bundesjugendspielen, der Disco, dem Tag der offenen Tiir oder
dem Sommerfest, immer sind die Jugendlichen mit den Sanitatswesten im Einsatz.

Zur ,taglichen Arbeit” gehoren die Bereitschaft in den Pausen im SSD-Raum und der Notfalldienst fir
Probleme wahrend der Unterrichtsstunden. Dabei kann es auch schon mal sein, dass ein Schiiler zum
Arzt oder nach Hause begleitet werden muss.

Die regelmaRige Kontrolle und Bestlickung der Notfallkasten in den verschiedenen Fachraumen wird
auch von unserem SSD-Team durchgefiihrt.

Um diesen verantwortungsvollen Aufgaben mit dem notwendigen Know-How gerecht zu werden,
missen alle SSD-ler einen Erste-Hilfe-Kurs in der Schule absolvieren. Einige besonders interessierte
Jugendliche vertiefen ihre Kenntnisse durch die Ausbildung zum Sanitatshelfer.

In der ersten Zeit nach ihrer Ausbildung werden die ,,Neuen” von den , Alten” schrittweise in die SSD-
Arbeit eingefihrt.

In regelmaligen Treffen des gesamten SSD-Teams werden aktuelle Probleme besprochen, die
Kenntnisse aufgefrischt und in aufregenden , realistischen Unfalldarstellungen” (RUD) trainiert. Diese
RUD und die auBerschulische Betreuung unserer SSD-ler lGbernimmt das Jugend-Rot-Kreuz aus
Detmold.

Jedes Jahr stellen sich 15 — 20 Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule diesen verantwortungsvollen
Aufgaben. Fir einige ehemalige SSD-ler war die Mitarbeit im SSD der Einstieg fiir einen Beruf im

Gesundheitswesen.

AG Schiilerbiicherei

Leseférderung ist ein wichtiger Bestandteil der schulischen Erziehung. Das Lesen tragt zur
Personlichkeitsentwicklung bei. Es hilft, den eigenen Standort in der Welt zu finden und macht
neugierig auf andere Kulturen und Regionen. Lesen schult die Konzentration und das Herstellen von
Zusammenhangen. Gelibte Leser sind daran gewohnt, Informationen schnell zu erfassen und zu
verarbeiten. Die Schulung dieser Fahigkeiten wird durch die steigende Bedeutung der modernen

Medien zunehmend wichtig.
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Die Schiilerblicherei soll zum Lesen in der Freizeit anregen. Sie wird durch eine feste Gruppe von
Schiilerinnen selbststandig organisiert. Zweimal in der Woche kénnen hier in einer grollen Pause
Blicher entliehen werden. Die Bicherei verfligt Uber ein breites Angebot an Kinder- und
Jugendliteratur. Es sind Blicher fir alle Altersstufen und verschiedene Interessengebiete vorhanden.
Neben anspruchsvoller Literatur gibt es auch leicht verstandliche Bicher fir ungelibte Leser. Der

Buchbestand wird laufend erganzt. Neuerscheinungen werden dabei besonders beriicksichtigt.

3.3 Schulwettbewerbe

3.3.1, Potter“-Punkte

Sauberkeit in den Klassenrdaumen, auf dem Schulhof und in den sanitiren Einrichtungen sind
salutogene Rahmenbedingungen, die das Wohlbefinden aller in der Schule Arbeitenden verbessern.
Somit achten wir verstarkt auf Sauberkeit und belohnen entsprechende Verhaltensweisen durch ein
Punktesystem. In dieses System werden auch die Ubernahme von Aufgaben, fiir angemessenes
Verhalten und fur das Engagement in der Schulgemeinde Punkte vergeben.

Jede Klasse sammelt im Verlauf eines Schuljahres Punkte und startet zu Beginn des Schuljahres stets
mit null Punkten. Die Punktebewertungen erfolgen etwa alle zehn Wochen, dazu werden Ranglisten
ausgehangt. Die vierte und letzte Bewertung findet zum Schuljahresende statt.

Die Klasse, die am Ende des Schuljahres die meisten Punkte erreicht hat, erhilt einen zusatzlichen
Wandertag, dessen Ziel von der Klassengemeinschaft in Absprache mit der Klassenleitung festgelegt
wird. Die Hohe des Zuschusses berechnet sich pro Kopf der Klasse und wird aus der Haushaltsstelle

Veranstaltungen finanziert:

Platz 1 15 € Wandertag
Platz 2 7€ Pizza
Platz 3 1€ SiRes

Folgende Punkte werden vergeben:

Bewertungstermine (s. 0.) Punkte
sehr gut: 50 P.
. - . gut: 30 P.
Ordnung in der Klasse in jedem Bewertungszeitraum o
maRig: 15 P.
schlecht: O P.
Sauberkeit auf dem Schulhof sehr gut: 50 P.
Jede Klasse (bernimmt zwei Hofdienste im ) . gut: 30 P.
. . am Ende eines Halbjahres L
Schuljahr. Im Zeitraum vom letzten maRig: 15 P.
Bewertungstermin bis zum Schuljahresende wird schlecht: O P.
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der Hofdienst von den Klassen durchgefiihrt, die
die wenigsten Punkte erzielt haben.

Teilnahme an einer AG am Ende eines Halbjahres jeTN5P.

] . am nachsten jeTN5P.
Teilnahme an Aktionen, Wettbewerben ) ]
Bewertungstermin je KI20 P.

. individuell je
. am nachsten
Teilnahme an Sportveranstaltungen . nach
Bewertungstermin .
Platzierungen
sehr gut: 50 P.
gut: 30 P.
maRig: 15 P.
schlecht: O P.
sehr gut: 30 P.
gut: 20 P.
maRig: 10 P.
schlecht: O P.
je TN5 P.

je KI20 P,

Verspatungen in jedem Bewertungszeitraum

Eintrage im Klassenbuch in jedem Bewertungszeitraum

Besondere Anerkennung am Ende eines Halbjahres

Die Teilnahme einzelner Schilerinnen oder Schiler, Schiilergruppen oder ganzer Klassen an
Wettbewerben der Ministerien, Stiftungen, Geldinstitute oder anderer Veranstalter wird ausdriicklich

geférdert und unterstitzt.

3.3.2 Lesewettbewerb im Fach Deutsch

Jedes Jahr wird flr Schilerinnen und Schiiller der 5. und 6. Klasse ein Lesewettbewerb vor den
Sommerferien veranstaltet. Dieser Wettbewerb bietet den jungen SuS eine fantastische Gelegenheit,
ihre Fahigkeiten unter Beweis zu stellen und ihre Leidenschaft fiir das Lesen zu vertiefen. Der
Wettbewerb beginnt zundchst auf Klassenebene, wo sie ihre Lesekompetenz vor ihren

Klassenkameraden unter Beweis stellen miissen.

Wenn die beiden besten Vorleser aus jeder Klasse ausgewahlt werden, prasentieren sie sich einer Jury,
die aus zwei erfahrenen Deutschlehrer/innen und den gewahlten Schiilersprecher/innen besteht, die
mit ihrer sachkundigen Einschatzung den Wettbewerb begleiten. Vor diesem Publikum lesen die
Teilnehmer zunachst einen vorbereiteten Text ihrer Wahl vor, der ihre individuellen Vorlieben und
Fahigkeiten widerspiegelt. AnschlieRend wird ihre Fahigkeit, auch unbekannte Texte zu meistern, auf

die Probe gestellt.

Der Lesewettbewerb ist nicht nur ein Wettkampf, sondern auch ein bedeutendes Instrument zur
Forderung der Lesebegeisterung bei Schiilerinnen und Schillern. Er ermutigt sie, sich mit
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verschiedenen literarischen Werken auseinanderzusetzen, ihre Vorlesefertigkeiten zu verbessern und
das Selbstvertrauen im Umgang mit der Sprache zu starken. Durch diese wertvolle Erfahrung werden
die Schiler ermutigt, sich weiterhin aktiv mit Literatur zu beschaftigen und ihre eigenen kreativen

Fahigkeiten zu entfalten.

3.3.3 Lesewettbewerb im Fach Englisch

Um die Lesekompetenz und LeseflUssigkeit im Englischen auRerhalb des reguldaren Unterrichts zu
fordern, veranstaltet die Fachschaft Englisch einen Lesewettbewerb (,reading contest”) fir die
Jahrgangsstufen 8 bis 10. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer lesen einer Jury (bestehend aus
Fachlehrern, SV-Schiilern und ggf. Muttersprachlern) sowohl einen bekannten und vorbereiteten
Romanauszug, als auch einen unbekannten Text vor. Vorbereitend werden den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern Audiodateien des zu prasentierenden Textauszugs als ,,Lesevorbild“ an die Hand gegeben.
Der Lesewettbewerb richtet sich nicht nur an starke Leserinnen und Leser, sondern soll auch zum Lesen

englischsprachiger Texte generell motivieren.

3.3.4 Sportveranstaltungen

Einmal jahrlich werden die Sommer-Bundesjugendspiele durchgefiihrt und im Unterricht vorbereitet.
Sportlich interessierte Schiilerinnen und Schiler sollen dariiber hinaus an regionalen oder
Uberregionalen Vergleichswettkdimpfen teilnehmen. Hier reprasentieren sie die Realschule Augustdorf.

Gleichzeitig haben die Wettkdmpfe motivierenden Charakter fiir den Sportunterricht.
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4. Befahigung zum Bestehen

4.1 Erganzungsunterricht

Erganzungsunterricht an der Realschule Augustdorf

Jg. Inhalt Std. Legitimation
e  Forderunterricht in Deutsch (als Ubungsstunde zum Hauptfach)
5 | ° Lernen lernen 1 Forderung in Deutsch
KAT, MatheExtra, LRS-Férderung, Coaching, GOAL, 1 Forderung in Lern- & Arbeitsmethodik

Hausaufgabenbetreuung, DFB-Fuf3ballférderung

e  Soziales Lernen
6 KAT, MatheExtra, LRS-Férderung, Coaching, GOAL, 1 Forderung im sozialen Miteinander
Hausaufgabenbetreuung, DFB-FufSballférderung

7
8 | e  Arbeit & Leben 1 Ft’)rderjung in Orientierung und
Organisation
e  Englisch (als Ubungsstunde zum Hauptfach) Forderung der sprachlichen
9 |° Sprache, Wirtschaft & Gestalten 1 Kompetenzen
(Spanisch, Wirtschaftsenglisch, Literatur, Schilerfirma (Kiosk), 2 Einfuhrung in wirtschaftliche
Hauswirtschaft) Zusammenhange
e  Englisch (als Ubungsstunde zum Hauptfach) Forderung der sprachlichen
101]° Sprache, Wirtschaft & Gestalten 1 Kompetenzen
(Spanisch, Wirtschaftsenglisch, Literatur, Schilerfirma (Kiosk), 2 Einfuhrung in wirtschaftliche
Hauswirtschaft) Zusammenhange
10

Kursiv = Zusatzangebote/Férderunterricht > Kein Ergdnzungsunterricht!
Rot = Ergdnzungsunterricht im Klassenverband / Lila = Ergdnzungsunterricht im Kursverband

4.1.1 Erganzungsunterricht Deutsch

Ein Ziel des Erganzungsunterrichts Deutsch ist die Arbeit an Fehlerschwerpunkten abseits der durch
den schulinternen Lehrplan vorgegebenen Inhalte. Insbesondere gilt es, typische Fehlerbilder in der
Rechtschreibung bzw. Zeichensetzung abzustellen sowie ein besseres Verstandnis fir grammatische
Vorgaben zu schaffen. Im Bereich der Rechtschreibung und Zeichensetzung stehen die Schreibweisen
langer und kurzer Vokale, s-Laute, die GroR- und Kleinschreibung, die Silbentrennung sowie
Satzschlusszeichen und Redezeichen im Vordergrund. Im Rahmen der Grammatik bilden sowohl die
Wortbildung als auch die Wortarten und Satzglieder einen Schwerpunkt.

Abschreibtexte und Ubungsdiktate in unterschiedlichen Sozialformen dienen dabei der fortlaufenden
Ubung und regelméaRigen Kontrolle des Leistungsfortschritts.

Ein weiterer wichtiger Schwerpunkt des Ergdnzungsunterrichts ist die Leseférderung. Durch Vorlesen
geeigneter Kinderblicher wird nicht nur das Interesse der Schiilerinnen und Schiiler an spannenden

Geschichten geweckt, sondern auch die Konzentration verbessert und der Wortschatz erweitert.

4.1.2 Lernen lernen
Das Unterrichtsfach Lernen lernen wird in der Jahrgangsstufe 5 unterrichtet und dient der gezielten

Forderung der Lern- und Arbeitskompetenzen unserer Schilerinnen und Schiiler. Ziel ist es, die Kinder

37



dabei zu unterstiitzen, ihre Lernprozesse bewusst zu gestalten und sich optimal auf den Unterricht
vorzubereiten.

Im Mittelpunkt steht die Organisation des schulischen und hauslichen Arbeitsalltags. Die Schiilerinnen
und Schiiler lernen, ihren Arbeitsplatz zu Hause sinnvoll zu gestalten, ihre Materialien sorgfaltig zu
ordnen und ihre Aufgaben selbststandig zu strukturieren. Darliber hinaus werden Strategien vermittelt,
wie man Hausaufgaben effektiv bearbeitet, sich auf Schulaufgaben vorbereitet und Hefte libersichtlich
fahrt.

Das Fach fordert damit nicht nur die Selbststiandigkeit und Verantwortungsbereitschaft der
Schiilerinnen und Schiiler, sondern schafft auch die Grundlage fir erfolgreiches Lernen in allen anderen
Fachern. Durch die gezielte Schulung von Arbeitsmethoden und Lerntechniken sollen die Kinder

befahigt werden, langfristig erfolgreich und motiviert zu lernen.

Aufbau in Klasse 5 im , Lernen Lernen”

e Heftfuhrung/Mappenfiihrung e  Textverarbeitung

e Der hausliche Arbeitsplatz e Notizen

e Schultasche und Material e  Markieren und Strukturieren

e Erndhrung und gutes Lernen e  Mind-Map

e Personlicher Wochenplan e Informationsbeschaffung / Ziele

e  Effektiv Gben e  Arbeit mit Nachschlagewerken

e Klassenarbeiten vorbereiten e  Visualisierungstechniken

e Lesetechniken — Sinn erfassendes Lesen e  Kurzvortrag/Prasentation mit Feedback
e Verschiedene Unterrichtsformen

Aufbau in Klasse 6 und 7 (facherintegriert)

e  Wiederholung Textverarbeitung: Notizen, Markieren, Strukturieren
e Textverarbeitung

e in Zusammenhang mit der Grundbildung Informatik

e Informationsbeschaffung

e Visualisierung

e Gruppenarbeit: Reflexion

e Prasentationsgrundlagen: Kriterien fiir eine gute Prasentation

e Prasentationsiberarbeitung
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Ubertragung der erworbenen Fihigkeiten auf die Ficher:

Inhalte Lernen lernen

Deutsch

Mathematik

Englisch

Heftflihrung/Mappenfiihrung

RegelmiRige Uberpriifung unter Beriicksichtigung der besprochenen

Kriterien, z.B. Einsammeln und Bewerten der Haushefte

Effektiv iben

Umgang mit dem
Woérterbuch

Arbeit mit dem
Arbeitsheft zum Lehrbuch
= Wiederholung der
Zusammenfassung

Merkheft fihren
Arbeit mit
Karteikarten fiir Satze
und Regeln

Einsatz des
Arbeitsheftes
Wiederholung
vorheriger Themen

Tipps zum
Vokabellernen
besprechen und
ausprobieren:
Vokabelfalter,
Karteikarten, drei
Spalten im Vokabelheft
Wiederholung
grammatikalischer
Strukturen wie im Heft
vorgesehen

Klassenarbeiten und Tests

vorbereiten

Themenbereiche vorher angeben

Meéglichkeit zum Fragen Stellen geben, ggf. Tipps zum Uben geben

Lesetechniken/sinnerfassendes
Lesen

Sachtexte zum Thema
Rémer /Germanen
Schllisselworter
Gliedern/Uberschriften
Beantwortung von Fragen
in eigenen Worten und
vollstéandigen Satzen

Umsetzen von Text in
mathematische
Ausdriicke
,StraBenmathematik”
- Alltagssituationen
mit mathematischen
Begriffen
Mathematische
Ausdricke in Sprache
umwandeln

In vollstdndigen
Satzen reden

Englische Satze korrekt
lesen und Fragen im
ganzen Satz
beantworten kénnen
Lehrerunterstiitzte
Inhaltsangaben liefern
kénnen

»Working with the text”
right/wrong-Angaben
Sortieren von Aussagen
nach Reihenfolge usw.

Unterrichtsformen:
Freiarbeit

Lernen an Stationen
Partnerarbeit
Gruppenarbeit

Rechtschreiblibungen zu
Fehlerschwerpunkten
Korrektur von
Abschreibiibungen/
Diktate

Lesekonferenz zu
selbstverfassten Texten

Einflhrung in die
Bruchrechnung
Geometrie
Expertenrunde

Klasse 6:
Textarbeitsphase zum
Thema ,Kingsway“
Highschool — our
Highschool”
Vorschlage des
Lehrbuches zu PA und
GA aufgreifen (in jeder
Unit vorhanden)
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4.1.3 Soziales Lernen

In der 6. Klasse findet das Fach Soziales Lernen statt. Dabei steht die Starkung der Klassengemeinschaft
im Mittelpunkt. Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, wie ein respektvoller, fairer und wertschatzender
Umgang miteinander gelingt. Sie setzen sich damit auseinander, wie wichtig gegenseitige
Ricksichtnahme ist und wie Konflikte friedlich gelost werden kénnen.

Die Schiilerinnen und Schiiler tGiben, Verantwortung fiir das gemeinsame Miteinander zu (ibernehmen
und darauf zu achten, dass sich niemand einsam fihlt oder ausgegrenzt wird. Durch gemeinsame
Ubungen und Gespriche erfahren sie, wie sie aktiv zu einem positiven Klassenklima beitragen kdnnen.
Diese Fahigkeiten sind nicht nur flir die 6. Klasse wichtig, sondern bilden eine entscheidende Grundlage
fiir das gesamte weitere Schulleben. Ein respektvoller Umgang miteinander erleichtert das Lernen in
allen Fachern, da ein gutes Klassenklima Konzentration und Motivation férdert. Schilerinnen und
Schiller, die gelernt haben, Konflikte fair zu I6sen und aufeinander zu achten, konnen
Herausforderungen besser bewaltigen und tragen zu einer angenehmen Lernatmosphére bei.
AuBerdem starken die im Sozialen Lernen erworbenen Kompetenzen die persdnliche Entwicklung jedes
Einzelnen. Teamfahigkeit, Empathie, Kommunikationsfahigkeit und Verantwortungsbewusstsein sind
Schliisselqualifikationen, die sowohl im schulischen Alltag als auch im spateren Berufs- und Lebensweg

eine zentrale Rolle spielen.

4.1.4 Erganzungsunterricht , Arbeit & leben”

siehe 4.2.11: Berufswahl- und Zukunftsorientierung

4.1.5 Erganzungsunterricht Englisch

In der Regel wird im Fach Englisch in den Klassen 9 & 10 eine Forderstunde Englisch erteilt. Ein Ziel
dieser Stunde ist die Aufarbeitung individueller Fehlerschwerpunkte in den Bereichen
Rechtschreibung, Anwendung grammatischer Strukturen, Textproduktion und Aussprache. Darlber
hinaus werden gezielt skills gelibt wie z.B. ,How to look up words' oder ,How to say what people feel',
die den Schiiler zu einem sicheren Umgang mit dem englischen Vokabular in Wort und Schrift
befahigen.

Des Weiteren wird bei freien Lehrerkapazitdten eine Forderung fiir Schiler der Jahrgangsstufen 9 und
10 angeboten, die inhaltlich Gber das fir die Realschule geforderte MaR hinausgeht und die Schiler
auf den Ubergang zu einer weiterfithrenden Schule befihigen soll.

Von den von der EU geforderten skills speaking, listening, reading, writing und communicating stehen

speaking, communicating und writing im Vordergrund.
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Ziel dieses Forderunterrichts ist die Verbesserung des freien Sprechens, der spontanen
MeinungsauRBerung und der Behandlung literarischer Texte. Zudem wird durch gezieltes
Ubungsmaterial der aktive Grundwortschatz der Schiiler erweitert. Eventuell noch vorhandene

individuelle Fehlerschwerpunkte im Bereich Grammatik kdnnen aufgearbeitet werden.

4.1.6 Erganzungsunterricht ,,Grundlagen der Gesundheit”

Der Erganzungsunterricht ,Grundlagen der Gesundheit” (GG) wird fir Schilerinnen und Schiler (SuS)
der Jahrgangsstufen 9 und 10 angeboten. Er richtet sich zum einen an SuS mit biologischem und
medizinischem Interesse, zum anderen bietet dieser EU im Rahmen der Berufswahlvorbereitung eine
Grundlage fir diejenigen, die einen Beruf im medizinischen Bereich ausiiben mochten.

Inhaltlich werden zunachst einzelne Aspekte der Anatomie des Menschen besprochen, darauf
aufbauend werden  Erkrankungen durch die moderne Lebens- und Arbeitswelt
(Zivilisationskrankheiten) betrachtet und Moglichkeiten einer medizinischen Behandlung aufgezeigt.
Inhaltlich angegliedert kdnnen unterschiedliche Bereiche der MFA-Ausbildung wie Orthopadie,

Allgemeinmedizin oder Zahnheilkunde beleuchtet werden.

4.1.7 Erganzungsunterricht ,Schiilerfirma Schulkiosk”

Seit dem Schuljahr 2009/2010 bietet unsere Schule den Erganzungsunterricht ,,Kiosk” an. Schiilerinnen
und Schiler ab der 9. Jahrgangsstufe haben die Méglichkeit, diesen praxisorientierten Kurs zu wahlen.
Im Rahmen des Kioskbetriebs werden die Teilnehmenden in drei feste Teams eingeteilt, die sich
gemeinsam um alle anfallenden Aufgaben kimmern. Dabei erwerben sie sowohl theoretische
Kenntnisse als auch praktische Erfahrungen in den Bereichen Organisation, Teamarbeit und gesunde

Ernahrung.

Ein wichtiger Bestandteil des Unterrichts ist die Planung und Durchfiihrung des taglichen Kioskbetriebs.
In den grolRen Pausen bieten die Schiilerinnen und Schiiler eine Auswahl an Lebensmitteln und
Getranken an — darunter belegte Brotchen, Sandwiches, Wraps, Brezeln, Msliriegel und verschiedene
Getranke. Unterstiitzt werden sie dabei von engagierten Eltern und GroReltern, die morgens die

frischen Brotchen mit Zutaten wie Salat, Gurken und Tomaten belegen.

Die Schiilerinnen und Schiiler sind flir die gesamte Organisation des Kiosks verantwortlich: Sie kaufen
die Lebensmittel ein, kalkulieren Preise, fiihren die Abrechnung durch und planen regelmaRig neue

Aktionen, um ein abwechslungsreiches und gesundes Angebot zu gestalten.

Durch die Mitarbeit im Kiosk erwerben die Jugendlichen wertvolle 6konomische, soziale und

gesundheitliche Kompetenzen. Sie lernen, Verantwortung zu Gbernehmen, im Team zu arbeiten und
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wirtschaftliche Zusammenhange zu verstehen — eine praxisnahe und zugleich alltagsnahe Vorbereitung

auf das spatere Berufsleben.

4.1.8 Erganzungsunterricht Hauswirtschaft

Der Erganzungsunterricht Hauswirtschaft eignet sich fir Schilerinnen und Schiiler, die sich fiir die

Arbeit in der Kiiche sowie gesunde Ernahrung interessieren.

Es werden lebenspraktische Fahigkeiten vermittelt. Dazu zahlen z.B. grundlegenden Arbeitstechniken
bei der Zubereitung von Speisen, Organisation von Arbeitsablaufen oder auch Grundsatze fiir eine
gesunde Erndhrung. Dazu wird unter anderem auch das Internet genutzt. Der eigene Umgang mit
Lebensmitteln wird bei der Erarbeitung von Regeln und Kampagnen (z.B. “5-am-Tag” oder “10 Regeln

der DGE”) reflektiert.

4.1.9 Erganzungsunterricht Literatur

Das Fach Literatur wird bei uns an der Schule im Bereich des Erganzungsunterrichts angeboten. SuS
kénnen dieses Fach zu Beginn der 9. Klasse fiir den 9. und 10. Jahrgang wahlen. Dieses Fach beinhaltet
verschiedene Disziplinen der Literaturwissenschaft. Vorrangiges Ziel ist es, den SuS einen Zugang zu
Romanen, epischen Texten, zum Schreiben und der Dramatik zu schaffen. SchwerpunktmaRig werden
demnach die Bereiche Kreatives Schreiben, Theater (einstudierte Stiicke sowie Improvisationstheater)
sowie das Lesen und Analysieren von epischen Texten und Lektliren behandelt. So kdnnen
insbesondere SuS geférdert werden, welche sich entweder schon fiir diesem Bereich interessieren,

aber es kann auch gelingen, SuS welche keinen Zugang zu diesem Fach haben, zu motivieren.

4.2 Individuelle Férderung

4.2.1 Mathe Extra (Férderunterricht Dyskalkulie)

Lernschwierigkeiten im Bereich der Mathematik werden nicht so schnell erkannt, da die Schiler
unterschiedliche Kompensationsstrategien entwickeln. Daher finden sich auch in den 5. Klassen
Schiiler, die an einer mehr oder weniger ausgepragten Dyskalkulie leiden.

Mathematiklernen ist in weiten Bereichen ein Erfassen von Beziehungen. Kinder mit
Lernschwierigkeiten orientieren sich jedoch h&ufig sehr an AuRerlichkeiten und kennen keine
Strategien um Verbindungen der Inhalte untereinander herzustellen.

Die Schiiler sollen lernen, ihr Vorgehen zu begriinden, Strategien zu entwickeln, zu verallgemeinern,
Bekanntes auf andere Situationen zu Ubertragen und analoge Aufgaben zu erkennen und selber zu

entwickeln. Dies geschieht immer auf einer Ebene, die es den Schiilern ermaoglicht, erfolgreich zu sein.
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Dabei wird akzeptiert, dass ein Schiler langer auf einer Stufe verharrt, bis er eine Strategie entwickelt
hat, um auf eine hohere Ebene wechseln zu kdnnen.
Durch gegenseitiges Vorstellen der Aufgaben und Begriinden des Losungsweges erlangen die Schiiler
Sicherheit, kénnen Erfolge feiern und lernen einen konstruktiven Umgang mit eigenen Fehlern.
Die Schwerpunkte im Férderunterricht Dyskalkulie betreffen:

e Abstraktion (Gemeinsamkeiten, Unterschiede entdecken, Ordnen, Ableiten von Regeln)

e Vorstellung (Reproduktion bekannter Eindriicke, Verdanderung von Vorstellungsbildern,

Handeln auf E-I-S-Ebenen)

e Konzentration (Inhalte beachten und Handlungsverlauf erkennen)

e Gedachtnis (Sinnvolles Einpragen und Reproduzieren)
Um allen Teilnehmern gerecht werden zu kénnen, sollte die Gruppe nicht mehr als sechs Schiiler

umfassen.

4.2.2 Forderunterricht LRS (Lese-Rechtschreib-Schwache)

Gute Lese- und Rechtschreibleistungen bilden heute immer noch eine wichtige Grundlage fiir den
erfolgreichen Berufseinstieg. Aber auch schon wahrend der Schulzeit sind diese Leistungen nicht nur
fiir das Fach Deutsch, sondern fiir viele Fachbereiche wichtig.

In den letzten Jahren hat sich gezeigt, dass immer mehr Schilerinnen und Schiiler mit einer Lese- und
Rechtschreibschwéache die Grundschule verlassen. Damit auch diese Kinder, die Gber ausreichende
intellektuelle Fahigkeiten und soziale Eignung verfiigen, die Realschule erfolgreich abschliefen kénnen,
bietet unsere Schule ein Férderprogramm fiir lese- und rechtschreibschwache Kinder an.

Diese FordermaRnahme umfasst zwei Schuljahre, so dass die Kinder wahrend der gesamten
Erprobungsstufe durch das LRS-Programm begleitet und unterstiitzt werden.

Kinder mit erheblichen Lese- und Rechtschreibschwachen verlassen wochentlich fiir eine Stunde den
Klassenverband und nehmen an einer intensiven Forderung teil, in der die Defizite in einer
Kleinstgruppe aufgearbeitet werden.

Die Auswahl der Forderschilerinnen und —schiiler erfolgt in Zusammenarbeit zwischen den
Deutschfachlehrkraften, der LRS-Fachlehrkraft der Realschule sowie auf der Grundlage eines

Rechtschreibtests.
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ermutigende Lernsituation u.a. Spiele
individuelle Fehleranalyse und individuglle Fenierbearbeitung

Programmdauer pro Durchgang: 2 Jahre Lautieren

Methode Ableter und Verlangem

niht paralel 2um Fo 5. Klasse 1 Stunde wdchentlich organisatorischer Rahmen

themenbezogene Ubungsschwerpunkle [Strategien lermen) /7 Regeln

8 Schiler 53 - 5¢ Merkwdrer

Wererbuch

" Lese- Rechtschreibférderung an der RS Augustdorf

Info-Interessen? Konflikle? Anliegen?

Grundschul-Gutachten

WRT 45 F:A '\ LRS-Lenrer und Fachlenrer DS Ayswahl der Schiiler
erste Beobachtungen im DU /

Beobachtungsbbgen

LRS-Lehrer, O-Lehrer
LRS-Eltem, LRS-Schiller

regelmallige Gesprache der Befeiligten

Evaluation

WRT 4/5F B
LRS-Gutachten I+l

4.2.3 Konzentrations- und Aufmerksamkeitstraining (KAT)

In zunehmendem MalRe wird die Schule mit Schiilern konfrontiert, deren Lernschwierigkeiten nicht nur
auf mangelndes Vorwissen und unglinstige Vorgehensweisen bei der Losungsfindung von Aufgaben
zurickzufiihren sind, sondern deren allgemeine Lernhaltung und Aufmerksamkeitsfahigkeit
beeintrachtigt ist.

Im Konzentrations- und Aufmerksamkeitstraining sollen die Schiiler lernen, bei einer Sache zu bleiben
und sich zielgerichtet mit bestimmten Anforderungen auseinander zu setzen.

Basierend auf dem Programm von Lauth/Schlottke werden im ersten Teil Basisfertigkeiten eingetibt, die
es den Schilern ermoglichen, sich auf eine Sache zu konzentrieren, wie ,,genau hinschauen”, ,genau
beschreiben”, ,,genau hinhoren, ,,genau zuhoéren und nacherzahlen” und ,Wahrgenommenes genau
wiedergeben”.

Im zweiten Teil wird eine Reaktionsverzogerung eingelibt, die die Schiiler schrittweise zu einer verbalen
Selbstanweisung flihrt, mit der sie ihr Aufmerksamkeitsverhalten steuern sollen.

Das soziale Verhalten der Jugendlichen und die Bearbeitung der Aufgaben in den Ubungsphasen
werden positiv verstarkt, um ihr Bemiihen um eine Veranderung ihrer Aufmerksamkeit zu unterstitzen.
Wichtige Bereiche des Trainings sind auch Gesprache mit den Kindern Uber die
Aufmerksamkeitsstérung, ihr soziales Verhalten und ihre Erfolge wahrend des Trainings.

Die Gruppenstarke sollte zwei bis flinf Schiiler betragen. In Ausnahmefallen ist auch Einzeltraining
moglich.

Das KAT umfasst in der Regel 13 — 15 Stunden. Es findet am Nachmittag in einem Gruppenraum statt,

so dass eine zeitliche und raumliche Lésung vom ,,normalen” Unterricht gegeben ist.
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4.2.4 Hausaufgabenbetreuung

Als freiwilliges Angebot findet montags bis donnerstags eine Hausaufgabenbetreuung in der siebten
Stunde fiir die Jahrgangsstufen 5 und 6 statt. Eltern melden dazu ihr Kind schriftlich fir ein halbes Jahr
an, wobei die einzelnen Wochentage flexibel gewahlt werden kénnen. Auch bei Anderung der Termine
muss dieses vorab schriftlich erfolgen.

Beaufsichtigt werden die Schiilerinnen und Schiiler von einer Lehrkraft, die bei Bedarf helfend
unterstiitzt. Wenn Aufgaben erledigt sind, werden Vokabeln geiibt oder bereitliegende Ubungen zur
Vertiefung von Unterrichtsinhalten oder zur Konzentration verteilt, sodass ein ruhiges Arbeiten
erfolgen kann. Um einen reibungslosen Ablauf und ein gutes Lernklima zu schaffen, werden stérende
oder passive Schiiler zunachst miindlich ermahnt. Bei weiteren Storungen erfolgt ein Telefonat mit den
Eltern, dann eine schriftliche Mitteilung. Werden dariiber hinaus Stérungen festgestellt, erfolgt der
Ausschluss von der Hausaufgabenbetreuung, da der Lernfortschritt der anderen Schiilerinnen und

Schiler gefahrdet wird.

4.2.5 Ubermittagbetreuung

An der Realschule bieten wir montags bis donnerstags von 12.25 Uhr bis 14.15 Uhr eine freiwillige
Ubermittagbetreuung fiir die Jahrginge 5-8 an. Die Eltern entscheiden, ob sie ihr Kind an einem oder
mehreren Tagen anmelden. Dabei darf jeden Monat neu iber Anmeldung und Abmeldung entschieden
werden. Neben Mittagessen und Entspannung im Ruheraum gibt es auch kreative und sportliche
Beschaftigungsangebote drinnen und drauBen. Die Betreuung selbst ist dabei kostenlos, nur das
Mittagessen muss bezahlt werden. Derzeit bietet unser Trager (Caritas Detmold) Gerichte von Apetito
an.

Wer noch langer in der Schule bleiben moéchte, kann anschlieRend an den Arbeitsgemeinschaften

teilnehmen (in der Regel von 14.15 Uhr bis 15.00 Uhr).

4.2.6 DFB-FuRballférderung

III

Das Interesse am Sportspiel ,,FuBball“ ist bei den Schiilerinnen und Schiilern unserer Schule recht grofs.
Daher bieten wir am Nachmittag sowohl fiir talentierte als auch fiir breitensportlich aktive
Schiilerinnen und Schiiler eine FuBball Arbeitsgemeinschaft an. Diese Arbeitsgemeinschaft soll eine
zusatzliche, individuelle Forderung von talentierten Madchen und Jungen zum Vereinstraining haben.
Aulerdem dient dieses Sport- und Spielangebot dazu, Bewegungsdefizite auszugleichen und
Bewegungsfreude zu vermitteln. Durch viele Kleinfeldspiele im Training werden Ausdauer, Balltechnik

und Spielfahigkeit verbessert. Ansprechpartner fiir die Fordermalnahme ist ein Lehrer der Schule, der

ebenso als DFB-Stitzpunkttrainer fir den Kreis Lippe arbeitet. Die Realschule Augustdorf ist seit vielen
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Jahren Partnerschule des FuBball- und Leichtathletik Verbandes Westfalen (FLVW). Die Inhalte des
FuBballtrainings der Arbeitsgemeinschaft orientieren sich an den Vorgaben der Talentférderung des
Deutschen FuRball Bundes. Die Schule nimmt nach Moglichkeit jedes Jahr an einem
Vergleichswettkampf der Partnerschulen in Ostwestfalen teil. Einige Male bereits konnte die Realschule
solche Partnerschulturniere in der Halle ausrichten. Die materielle Ausstattung sowie die
Ausschreibung der Vergleichsturniere dieser FordermalRnahme erfolgt Giber den Stutzpunktkoordinator
Westfalen-Ost des Deutschen FulSballbundes. In Kooperation mit anderen DFB Partnerschulen im Kreis
Lippe besteht darlber hinaus die Moglichkeit, eine Junior Coach Ausbildung fir geeignete Schiilerinnen

und Schilern anzubieten.

4.2.7 Individuelle Férderung: Beratung und Schulsozialarbeit

Das vorliegende Beratungskonzept basiert auf dem Beratungserlass aus Mai 2017 und dient der
Transparenz bezogen auf die jeweilige Organisation, Koordination und der inhaltlichen
Schwerpunktsetzung der Beratungstitigkeit der Realschule Augustdorfl. Beschrieben werden die
Aufgaben der Beratungslehrerinnen und Beratungslehrern, auRerschulische Kooperationspartner
werden benannt. Das Beratungskonzept ist das Ergebnis eines schulinternen Entwicklungsprozesses,

wird bei Bedarf. Zusatzlich ist das Beratungskonzept Teil des Schulprogrammes der RSA.

Beraten ist Aufgabe aller Lehrerinnen und Lehrer sowie der Schulleitung (§ 44 SchulG, § 9 Absatz 1 ADO
— BASS 21-02 Nr.4) und gehort neben Unterrichten, Erziehen und Beurteilen zu den zentralen Aufgaben
und Kernkompetenzen von Lehrerinnen und Lehrern. Der Beratungserlass vom Mai 2017 betont
Beratung als eine nachhaltige Pravention, die Verknlipfung psychosozialer Beratungsangebote fiir
Kinder und Jugendliche sowie ihrer Familien in Schule und Kommune. Ziel der Beratung ist eine
moglichst erfolgreiche und bruchlose Bildungsbiographie der Schiilerinnen und Schilern. Unsere
Schule arbeitet eng mit Schulpsychologie, Schulsozialarbeit, Schul-, Jugend- und Sozialbehérden,
Berufsberatung und der Polizei zusammen. Handlungsfelder der Beratungslehrerinnen und

Beratungslehrer im Beratungsprozess sind

e Beratung und Begleitung von Schiilerinnen und Schiilern und ihren Eltern
e Kollegiale Beratung in schulischen Beratungssituationen
e Zusammenarbeit mit auBerschulischen Einrichtungen, schulexternen Beraterinnen und

Beratern

" Im Folgenden wegen der besseren Lesbarkeit mit RSA abgekdirzt.
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e Beratung bei psychosozialen Problemen, Konflikten, Lernschwierigkeiten und
Verhaltensstérungen

e Beraten werden Schiilerinnen und Schiilern, Erziehungsberechtigte, Lehrerinnen und Lehrern.

Die Beratungslehrerinnen und Beratungslehrern kénnen von Schilerinnen und Schilern, Eltern,
Lehrerinnen und Lehrern und der Schulleitung um Unterstiitzung gebeten oder beauftragt werden.
Beauftragt werden Beratungslehrerinnen und Beratungslehrer, die eine nachgewiesene
Beratungskompetenz haben. An der RSA sind beauftragt Edith Kemeny, Lucia Lanke und Sebastian
Baltschun. Die Beratung findet im Beratungsraum der RSA statt. Sprechzeiten werden nach kurzer

Riicksprache individuell vereinbart.

Die Beratungstatigkeit setzt dabei immer die freiwillige Bereitschaft der Beteiligten voraus und hat
hierbei immer die Absicht, Hilfe zur Selbsthilfe zu bieten. Dabei ist die Beratung als ein Prozess zu
verstehen, bei dem die/der Ratsuchende in ihrem/seinem Anliegen Unterstiitzung erlebt und die fir
sich passende Losungsstrategie entwickelt. Beratungen folgen an der RSA einem systemischen
Beratungsansatz. Dabei gilt es, die unterschiedlichen Systeme der Schiilerinnen und Schiilern, z.B. die
Schule, die Klasse, die Familie oder die Peer-Group in den Blick zu nehmen, um eine Lésungssuche

anzubahnen. Die Beratungslehrerinnen und Beratungslehrern verpflichten sich zur Verschwiegenheit.

An der RSA gibt es speziell ausgebildete Beratungslehrerinnen und Beratungslehrer, welche die
Beratung durch die Klassenlehrerinnen/Fachlehrerinnen und durch die Schulleitung nach Wunsch der
Beteiligten ergédnzen kénnen. Fokus ist die Konzentration auf Problem- und Notlagen, wobei sich die
Beratungslehrerinnen und Beratungslehrer als Lotsinnen und Lotsen verstehen. Sie selbst sind fir die
erforderlichen Beratungskompetenzen in und um Schule Expertinnen und Experten flir bestimmte
Themenbereiche. Folgende Handlungssituationen gelten als tibergeordnete Ziele der Beratung an der

RSA:

e Unterstlitzung in Problem- und Notlagen

e Mobilisierung eigener Ressourcen

e Starkung des Selbstwertgefiihls

e Forderung der Selbst- und Fremdwahrnehmung
e Vermittlung sozialer Kompetenzen

e Bewusstseinsstarkung fir gesellschaftliche Werte und Normen
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Folgende konkretisierte Beratungsfelder ergeben sich aus den aufgeflihrten allgemeinen

Aufgabenfeldern und in drei konkreten sich ergebenden Handlungsfeldern zugeordnet.

e Konflikt/Streit — Fachlehrerinnen und Fachlehrer, Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer und
Beratungslehrerinnen und Beratungslehrer vermitteln bei Konflikten und Streitigkeiten

e Mobbing/Cybermobbing — Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer und Beratungslehrerinnen und
Beratungslehrer intervenieren bei Mobbingfédllen durch individuelle oder klassenbezogene
Beratung,

e Probleme mit der Familie — Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer und Beratungslehrerinnen und
Beratungslehrer beraten und vermitteln ggf. zwischen Familie und externen Beratungsstellen z.B.
Jugendamt, Schulpsychologie, Drogenberatungsstelle u.a.)

e Krisensituationen — Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer und Beratungslehrerinnen und
Beratungslehrer beraten bei z.B. Essstdrungen, Angste, Trauer/Verlust, Suizidgefahr, Sucht,
Depression zwischen Betroffenen und Beratungsstellen z.B. Jugendamt, Schulpsychologie u.a.

e Pravention — Gewalt, Drogenmissbrauch, Mobbing u.a.

e Konsultation —kollegiale Fallberatung wird regelmaRig angeboten, zur Forderung der Resilienz von
Lehrerinnen und Lehrern und zur Stirkung der paddagogischen Handlungskompetenzen und
Interventionsmoglichkeiten bei herausfordernden Klassenkonstellationen und Schilerinnen und

Schilern

4.2.8 Schulsozialarbeit

Seit dem 01.05.2020 hat die Gemeinde Augustdorf einen Schulsozialarbeiter.

Die Gemeinde Augustdorf ist Trager der zwei Grundschulen im Ort sowie der Realschule Augustdorf.
Der Schulsozialarbeiter ist einmal wochentlich am Freitag von 07:30 Uhr — 13:30 Uhr vor Ort in der
Realschule Augustdorf. Weitere Termine sind nach vorheriger Absprache moglich.

Das Aufgabengebiet der Schulsozialarbeit in Augustdorf umfasst insbesondere die Verringerung der
sozialen Ausgrenzung sowie der Bildungsarmut und sie ist damit auch ein Bindeglied zwischen den
Institutionen und Mitwirkenden wie z.B. dem Kreis, dem Jobcenter, den Schulen, der Jugendhilfe und
anderen Beteiligten.

Ein Schwerpunkt der Arbeit bildet daher der Aufgabenbereich , Bildung und Teilhabe“ (Ubernahme der
Kosten von Klassenfahrten, Schulausfligen, Lernférderung und aulRerschulischen Aktivitaten).

Weitere Aufgabengebiete sind:

e die Beratung von Schiilerinnen und Schiilern, von Eltern und Erziehungsberechtigten sowie

von Lehrerinnen und Lehrern.
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e Arbeit mit dem Herkunftssystem bei z.B. bei familidaren Problemen wie Gewalt, Mobbing,
Vernachlassigung

e Kindeswohlgefdahrdung nach 8a SGB VII|

e Begleitung Kinder/Jugendlicher und Eltern bei einem Schulwechsel

e Schulischer Absentismus und damit einhergehende Integration in das Schulsystem

Schulische Sozialarbeit wirkt auch hinein in den 6ffentlichen Auftrag, Eltern und Erziehungsberechtigte
bei der Wahrnehmung ihrer Verantwortung fiir die Erziehung und Entwicklung zu unterstiitzen und den

jungen Menschen in seiner individuellen und sozialen Entwicklung zu fordern.

4.2.9 Schulersprechtag

e Auf vielfachen Wunsch der Eltern wird an der Realschule Augustdorf seit dem Schuljahr
2012/2013 ein Schillersprechtag durchgefiihrt. Dabei gelten folgende Rahmenbedingungen:

e Erfindet morgens von 8.00 Uhr bis 13.00 Uhr statt.

e Alle Schiler haben unterrichtsfrei, um Termine wahrnehmen zu kdnnen.

e Die Schiiler sprechen selbstdndig Termine mit den Fach- oder Klassenlehrern ab.

e Die Fachlehrer kdnnen auch Schiiler einbestellen.

e Termine werden in einem 10 Minuten-Abstand vergeben.

e Der Termin muss vor den Osterferien liegen, um auch fir die Schiiler der Abschlussklassen noch
sinnvoll zu sein.

e Auf Wunsch teilen sich mannliche Kollegen mit weiblichen Kolleginnen einen Klassenraum.

4.2.10 Schuljahresbegleiter

Die Schule erstellt jahrlich ein schuleigenes Hausaufgabenheft, den sogenannten Schuljahresbegleiter
mit Informationen Uber die Schule, die Lehrer und die dulRere Organisation. Gleichzeitig besteht die
Moglichkeit der Kommunikation zwischen Lehrern und Eltern in Form von Kurzmitteilungen bezliglich
vergessener Hausaufgaben, Zuspatkommen und freier Text. Klassenlehrer und Eltern zeichnen das Heft

wochentlich ab.

4.2.11 Berufswahl- und Zukunftsorientierung

Die Berufswahl gehort zu den wichtigsten biographischen Aufgaben, der sich junge Menschen zum
Ende ihrer Schulzeit stellen missen. Um ihren Schilerinnen und Schiilern bei dieser wichtigen
Weichenstellung - der beruflichen Integration - zu helfen, hat die Realschule Augustdorf ein Konzept

entwickelt, das den standigen strukturellen Veranderungen in Gesellschaft und Arbeitswelt gerecht
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wird. Dieses Programm vermittelt auf der einen Seite Kenntnisse Uber berufliche Strukturen,
Ausbildungs- und Studienmoglichkeiten, (iber das Beschaftigungssystem selbst sowie (ber
Rahmenbedingungen, die mittelfristig strukturelle Veranderungen der Wirtschafts- und Arbeitswelt mit
sich bringen. Auf der anderen Seite werden Verhaltensdispositionen und Einstellungen bei den
Jugendlichen angebahnt, die Bereitschaft und Fahigkeit zur stdndigen Weiterqualifizierung und
Flexibilitat, zur Selbststandigkeit in der Problemlésung und zur Kooperation mit anderen ermdoglichen.
Dabei miissen Schiilerinnen und Schiiler fernab von Resignation erkennen, dass sie mit der beruflichen
Erstwahl den Grundstein fir ihr Berufsleben legen und vielfaltige Moglichkeiten des Aufbaus haben.
Sie mussen sich aber auch selbst erkennen, samt ihrer Fahigkeiten und auch Grenzen, ihrer
personlichen Interessen, Neigungen und Abneigungen. Dies bedeutet, dass wir uns bemihen,
Jugendliche in die Lage zu versetzen, ihre personlichen Interessen und Moglichkeiten bewusst
wahrzunehmen und deren Realisierungschancen klar einzuschatzen. Insbesondere vor dem
Hintergrund der Augustdorfer Schiilerschaft werden in diesem Kontext antiquierte Berufsvorstellungen
sowie traditionell vermittelte Rollenzuweisungen und Lebensplanungen thematisiert. Jugendliche mit
Eingliederungsschwierigkeiten, besonderem Forderbedarf oder Migrationshintergrund erhalten dazu

gesonderte Hilfen.

Berufswahlorientierung als kooperativer Prozess

Die Berufsorientierungsarbeit der Realschule Augustdorf stellt einen kooperativen Prozess nach den
Vorgaben der landesweiten Initiative , KAoA“ (Kein Abschluss ohne Anschluss) dar, der diese
unterschiedlichen berufswahlrelevanten Aktivitaten systematisch und langfristig vereinigt und so die
Bedingungen fiir eine fundierte Berufswahlhilfe schafft.

Dieser Prozess umfasst zunachst den Unterricht der Schulfacher. So werden Kenntnisse Gber Berufe
und berufliche Anforderungen, liber die Struktur des Arbeitsmarktes und voraussichtliche zukiinftige
Entwicklungen im sozialwissenschaftlichen Unterricht erworben. Die Fahigkeiten, sich schriftlich und
miuindlich zu bewerben sowie Lebenslaufe anzufertigen und Eignungstests zu bestehen, vermittelt der
Deutschunterricht. Alle anderen Facher, insbesondere Geographie und Geschichte, leisten ebenfalls
Orientierungsbeitrage, die im Rahmen facheribergreifenden Unterrichts erfolgen sollten. Des
Weiteren werden Handlungs- und Erfahrungsfelder erschlossen, in denen Jugendliche sich bewahren
und sich selbst in ihren Moglichkeiten und Grenzen erfahren. Solche Felder sind praktisch-
handwerkliche Tatigkeiten, z.B. im Kunstunterricht und in den Naturwissenschaften.

Die Vor- und Nachbereitung der orientierenden MaBnahmen (ESI & BFE) im Jahrgang 8 findet im eigens
dafiir geschaffenen Fach , Arbeit und Leben” statt, das aus dem Kontingent der Ergdnzungsstunden

entstammt. Hier wird der Klassenleitung Raum gegeben, sowohl organisatorisch als auch padagogisch
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auf die Schilerinnen und Schiiler einzuwirken und sie fiir den andauernden Berufswahlprozess zu
sensibilisieren.

Das Bediirfnis nach Beratung und Information verlangt aulerdem nach einer fachkundigen und
seriosen Berufswahlhilfe, die unabhangig, umfassend und objektiv angeboten werden muss. Im Dialog
mit den beratenden Instanzen der Agentur fiir Arbeit wird diese Aufgabe kooperativ wahrgenommen.
Dabei gilt es, Fragen nach Berufswahlstrategien, Eignungen, Berufsalternativen,
Beschaftigungsperspektiven, Aufstiegs- und Karrierechancen bis hin zu Realisierungshilfen
professionell zu beantworten. Der Erstkontakt mit der Agentur fir Arbeit wird Mitte der
Jahrgangsstufe 9 hergestellt. Die Ergebnisse des Einstiegsinstruments (KAoA) im Jahrgang 8 (ehemals
Potenzialanalyse) sowie Berufseignungstests und individuelle Beratungsgespriache in den
Jahrgangsstufen 9 und 10 helfen den Jugendlichen, die eigenen Chancen, Interessen, Neigungen und
Wertvorstellungen wirklichkeitsnah einzuschatzen, die gegebenen Modglichkeiten realistisch zu
bewerten und eine getroffene Entscheidung aktiv umzusetzen. Um die Schiilerinnen und Schiiler in
ihren Planungen zu unterstiitzen, erhalten sie an einem Vormittag eine gezielte Einfiihrung in die
Berufsorientierung per Internet.

Auch der Besuch von Berufsinformationsborsen (z.B. Augustdorfer Berufswahl- und Ausbildungsmesse,
,Berufe Live”, ,My Job OWL”) kann wertvolle Kontakte ermdglichen. Das Bewerbungstraining der
Agentur fiir Arbeit, der Wirtschaftsjunioren Lippe e.V. oder diverser Krankenkassen hilft schlieBlich bei
der Bewaltigung von Auswahltests und dem erfolgreichen Auftreten in Vorstellungsgesprachen.

Die Realschule Augustdorf steht ebenso im Dialog mit den regionalen Berufskollegs. RegelmaRig
werden Vertreter der weiterfilhrenden berufsbildenden Schulen des Kreises eingeladen, um die
Optionen eines weiterfihrenden Schulbesuchs samt seiner Voraussetzungen, Anforderungen und
moglichen Bildungsabschliisse aufzuzeigen.

Um den Ubergang von der Sekundarstufe | in die betriebliche oder schulische Ausbildung moglichst
problemlos zu gestalten, erhalten die Schiilerinnen und Schiler in der Jahrgangsstufe 10 intensive
Begleitung in ihren Entscheidungsprozessen. In der wéchentlichen Sprechstunde mit der Agentur fiir
Arbeit werden die Jugendlichen in ihren Bewerbungsprozessen unterstiitzt und haben Gelegenheit,
ihre Bewerbungen zu Uberarbeiten sowie sich auf Auswahltests und Vorstellungsgesprache
vorzubereiten. Daneben erhalten sie Beratung (iber die individuell geeigneten schulischen
Weiterbildungsmoglichkeiten.  Gleichzeitig erfolgt die Datenerfassung fiir das System
»Schulbewerbung.de”. Diese Internet-Anwendung unterstiitzt Schulen und Berufskollegs beim
Ubergang der Schiiler von der Sekundarstufe | in die Sekundarstufe Il bzw. beim Ubergang zu den
Berufskollegs bzw. in die betriebliche Ausbildung. Gleichzeitig dient das System zur

Schulpflichtiiberwachung.
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Praktika als Entscheidungshilfe im Berufswahlprozess

Neben den drei Berufsfelderkundungen in der Jahrgangsstufe 8 (KAoA) sowie der Betriebserkundung
in den Jahrgangstufen 9 sind Betriebspraktika zentrales Element der Berufsorientierungsarbeit der
Realschule Augustdorf. Sie bieten die Moglichkeit, die Berufs- und Arbeitswelt unmittelbar kennen zu
lernen und sich mit ihr auseinander zu setzen. Dadurch sollen ein zeitgemafles Verstandnis der
Arbeitswelt sowie technischer, wirtschaftlicher und gesellschaftlicher Zusammenhange geférdert
werden. Betriebspraktika kénnen dazu beitragen, dass Schiilerinnen und Schiiler ihre Eignung fir
bestimmte Tatigkeiten zutreffender einschatzen, ihre Berufsvorstellungen vertiefen oder auch
korrigieren kénnen.

So erwerben die Schiilerinnen und Schiiler wahrend des dreiwtchigen Betriebspraktikums in der
Jahrgangsstufe 9 Fachkenntnisse Uber technische, wirtschaftliche und berufliche Sachverhalte. Dies
geschieht ohne Zweifel aus eingeschrankter Perspektive eines Praktikanten, bietet aber dennoch die
Chance, die Arbeitsrealitdit im Gegensatz zum Unterrichtsalltag zu erleben. Am betrieblichen
Arbeitsplatz werden Anforderungen an das personliche Verhalten gestellt, wie Pulnktlichkeit,
Zuverlassigkeit, Ausdauer und Belastbarkeit sowie Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft, Interesse
und Konzentration. Neben diesen Sekundartugenden erfahren und tiben sich die Praktikantinnen und
Praktikanten in den sogenannten ,soft-skills“, d.h. sie miissen lernen, sich in einen Betrieb
einzuordnen, sich den Beschaftigten gegentiber riicksichtsvoll, hoflich und abwéagend zu verhalten und
partnerschaftlich in Gruppen zu arbeiten. Hier sind auch Kommunikations- und Teamfahigkeit
gefordert.

Um die Wirksamkeit von Betriebspraktika zu sichern, ist eine umfassende Vor- und Nachbereitung in
der Schule unerldsslich. In der Realschule Augustdorf geschieht dies im Politikunterricht der
Jahrgangsstufe 9. Hier erfahren die Schiilerinnen und Schiiler Grundlegendes zum wirtschaftlichen und
sozialen Handeln im Betrieb. AuBerdem werden sie auf ein der Praktikumssituation angemessenes
Verhalten vorbereitet. Ferner werden die Absolventen sowie die Praktikumsbetriebe Uber die
Bestimmungen des Jugendschutzgesetzes und die Richtlinien zur Durchfiihrung von Betriebspraktika
informiert.

Wahrend des dreiw6chigen Praktikums werden die Schiilerinnen und Schiiler in ihren Tatigkeitsfeldern
von ihrer Klassenlehrerin bzw. ihrem Klassenlehrer besucht. Diese ermutigen ihre Lernenden,
ungewohnte Arbeitszeiten und Arbeitsabldufe mit Interesse und Motivation zu bewiltigen und
informieren sich bei den zustdandigen Betreuern Uber ihr Verhalten. Im Anschluss an das Praktikum
erfolgt eine Nachbereitungsphase, in der eine Auswertung stattfindet. Nach prazisen, vorgegebenen
Kriterien fertigen die Schilerinnen und Schiiler eine Praktikumsmappe Uber ihre Erfahrungen an, die

angemessen bewertet und auf dem Zeugnis der Jahrgangsstufe 9 Niederschrift findet.
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In der Jahrgangsstufe 10 erhalten die Schilerinnen und Schiiler fakultativ die Moéglichkeit, ein weiteres
Praktikum zu absolvieren, um ihren Berufswunsch zu konkretisieren oder Alternativen zu erproben.
Schilerinnen und Schiiler, die sich fir den Besuch einer weiterfihrenden Schule entschieden haben,
kdnnen in dieser Zeit auch Gelegenheit bekommen, am Unterricht der Sekundarstufe Il teilzunehmen,
um zu Gberprifen, inwieweit sie dessen Anforderungen gerecht werden.

Diese Moglichkeit besteht stets eine Woche vor den Herbstferien, so dass Betriebspraktika in die
Ferienzeit ausgedehnt werden kénnen. Auf Antrag der Schilerinnen und Schiler wird auch dieses
Betriebspraktikum auf dem Zeugnis vermerkt.

Das Konzept ist auch bemiiht, traditionell vermittelte Rollenzuweisungen aufzubrechen, indem es
insbesondere das Interesse von Mdadchen an technischen Berufen férdert, so z.B. wahrend des
Lippe.Mint-Tages oder wahrend Tagespraktika im Rahmen des ,Girls-Day”. Auch

Arbeitsgemeinschaften, wie ,,ROBERTA", tragen dazu bei.

AuBerschulische Partnerschaften fiir praxisorientiertes Lernen und Erfahren

Die Zusammenarbeit mit lokal ansdssigen Unternehmen erweist sich zunehmend als wichtige
Informationsquelle zur Berufsorientierung. Solche Kooperationen wecken bei Schiilerinnen und
Schilern ein groBeres Verstandnis fir wirtschaftliche und betriebliche Zusammenhange sowie fir
Veranderungen in der Berufswelt. Gleichzeitig wird eine praxisorientierte Einlibung
berufsqualifizierter Arbeitsweisen ermoglicht —auch durch die Beteiligung aulRerschulischer Experten
am Unterricht. Eine solche Zusammenarbeit foérdert auch die Einlbung projektorientierter sowie
fachlbergreifender  Unterrichtsformen und bietet Moglichkeiten zu  handlungs- und
produktorientiertem Lernen.

Die Realschule Augustdorf ist insbesondere darum bemiht, stetigen Kontakt zu lokal ansadssigen
Betrieben bzw. Institutionen zu halten. Dazu veranstaltet die Realschule Augustdorf seit dem Schuljahr
2022/23 jahrlich eine Berufswahl- und Ausbildungsmesse fiir die Jahrgénge 8 bis 10, bei der regelmiRig

Betriebe aus unmittelbarer Umgebung ihre Berufs- und Ausbildungsfelder prasentieren.

Grundsatzliches

Die Berufswahlorientierung an der RSA baut auf die Forderung der Selbststandigkeit. Die Schiilerinnen
und Schiiler missen erkennen, dass es an lhnen ist, sich aktiv mit ihrer Zukunft in der Arbeitswelt zu
beschaftigen und dafiir Verantwortung zu Gbernehmen.

Dazu miissen Eltern motiviert werden, sich gemeinsam mit lhrem Kind (iber seine Starken, Schwachen,
Neigungen, Vorlieben, Eigenarten und Zukunftswiinsche auszutauschen. Beruf und Erwerbstatigkeit
miussen zum Gegenstand intensiver Gesprache im Elternhaus werden, die die Auseinandersetzung mit

der Arbeitswelt und den personlichen Zukunftsperspektiven fordern und foérdern. Dazu gehoéren
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insbesondere der Austausch Uber die in Praktika gemachten Erfahrungen und die aktive Nutzung der
Angebote der beratenden und unterstiitzenden Institutionen.

Zur Sensibilisierung und Initiilerung dieser Prozesse findet zu Beginn des Berufswahlprozesses im
Jahrgang 8 eine Elternveranstaltung statt, auf der der gesamte Berufswahlprozess (siehe folgendes

Schaubild) detailliert erldutert wird.
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Berufswahlorientierung nach KAoA an der Realschule Augustdorf

Orientierung DOSDSEDODDDDDSSO535SSSSD5353SSSSD353333SSD3D53333SSS3O333DSSS35533SSSS55555555>

Beratung >>>>>5555555555555555555555555 555555555555 555555555555 555555555555 5555555555

Ausbildungsmesse

Ausbildungsmesse

Nachbereitung

Ausbildungsmesse

Phase . .
Ausbildungsvermittlung >>>>>>>>5>>5>5>555555555555555555555555555555>>
Forderinstrumente >>>
Zeitraum Jahrgangsstufe 8/1 Jahrgangsstufe 8/2 Jahrgangsstufe 9/1 Jahrgangsstufe 9/2 Jahrgangsstufe 10/1 Jahrgangsstufe 10/2
Einstiegsinstrument 3 Berufsfelderkundungen (2-3 Woch f:et'rizbsprakktlk; ten Berufsfelder)
: b -3 Wochen auf Basis der erkundeten Berufsfelder
Vorgabe STy in unterschiedlichen
(Standard- Berufsfeldern Anschlussvereinbarung
Elemente)
Schulische Beratung in jedem Halbjahr und Dokumentation im Portfolioinstrument (Berufswahlpass NRW) sowie Anschlussvereinbarung
e Elterninformation o Berufsfelderkundungen  @Berufsinformations- @ Dreiwochiges ® Fakultatives e ,Schiler-Online“-Pflege
e Tragergestitztes im Rahmen von: zentrum (BIZ) Betriebspraktikum Betriebspraktikum (Schulpflichtiiberwach.)
eintagiges e Elternpraktikum @Berufe-Messe ,,My Job @ Einflhrung BO-Internet (einwochig) e Anmeldung an
Kompetenzfest- e Girl's/Boy’s Day | OWL“/ ,Berufe Live” e Sprechstunden der AA e Vorstellung der weiterfihrenden Schulen
stellungsverfahren (ESI) e  Tagespraktikum (fakultativ) ® Ext. Bewerbungstraining Bildungsangebote der |e Statistik/Evaluation
Umsetzung |y |nterne Berufs- und e Interne Berufs- und o Praktikumsvorbereitung/ Berufskollegs e VVorbereitung fir die
an der RSA e Interne Berufs- und Ausbildung (z.B.

Sozialversicherungen)

e regelmalige Sprechstunde der Agentur flr Arbeit

Dokumentation im ,Berufswahlpass NRW“ sowie Anschlussvereinbarung nach 9/2

Zentrale schulische Beratung an jedem Halbjahrsende durch Klassenlehrer, StuBo (Ast) und AA (Frau Kuhlmann)

Unterrichtliche
Begleitung

Klassenlehrerunterricht
EU , Arbeit & Leben”

Erarbeitung von
Bewerbungsverfahren im
Deutschunterricht
Praktikumsvor- u.
Nachbereitung im
Politikunterricht

Berufswahlunterricht in Projektform / Sprechstunde der Agentur fiir Arbeit
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5. Bereitschaft zur Verantwortung

5.1 Schilervertretung

Die Schiilervertretung engagiert sich aktiv fir die Belange ihrer Mitschilerinnen und Mitschiiler und setzt sich
tatkraftig fur ihre Anliegen ein. Monatlich findet eine SV-Sitzung statt, in der Schiiler die Mdglichkeit haben,
ihre Winsche und Ideen zu &ullern. Hierbei werden von den gewahlten Schilervertretern Themen
vorgeschlagen, die zuvor von ihren Mitschiilerinnen und Mitschiilern eingebracht wurden. Zusatzlich

entwickeln sie selbststandig Initiativen, um das Schulleben positiv zu gestalten.

Die Schiilervertreter leiten die Sitzungen und planen verschiedene Aktivitaten, wie beispielsweise
Sportwettkdmpfe, Weihnachts- und Osteraktionen und Spendenaktionen. Des Weiteren beteiligen sie sich
jedes Jahr an der Weihnachtskistenaktion des DRK in Augustdorf. Ein weiterer wichtiger Aspekt ihrer Arbeit ist
die Suche nach Lésungen fir auftretende Probleme oder Konflikte. Dabei strebt die SV stets danach, ein
positives Schulklima zu fordern, das durch Zusammenarbeit, Toleranz, Respekt und das Engagement der

Schilerinnen und Schiiler gepragt ist.

5.2 Veranstaltungen der Gemeinde Augustdorf

Die einzelnen Klassen sind aufgerufen, sich an den Veranstaltungen der Gemeinde Augustdorf und der
ortlichen Vereine zu beteiligen. Speziell kommen hierfir der Flohmarkt zur Herbstkirmes, der
Weihnachtsmarkt und der Volkstrauertag in Frage. Ziel dieser Teilnahmen ist es, ein lebendiges Bindeglied

zwischen Schule und Gemeinde zu schaffen und das kulturelle Gemeindeleben zu gestalten und zu beleben.

5.3 Goal (gemeinsam organisieren, arbeiten und leben — lernen — lustig sein)

Besonders geeignete und engagierte Schiiler und Schiilerinnen der neunten und zehnten Klassen werden durch
eine Lehrerin zu Coaches ausgebildet. Sie helfen dann einem jiingeren Kind, damit das Ankommen und Lernen
an der unserer Schule gut gelingt.

Im Rahmen der Betreuung kann der Coach mit dem Kind organisatorische Dinge regeln, wie Hausaufgabenheft
fliihren, Material Gberprifen (hat es genug Stifte — angespitzt, Geodreieck, Beschriftung der Hefte und
Mappen), die Schultasche organisieren, Inhaltsverzeichnisse erstellen und vieles mehr. Ebenso ist es

moglich, dass das jlngere Kind den Unterricht betreffend unterstitzt wird, wie gemeinsame
Hausaufgabenerledigung oder Hilfe in einzelnen Fachern.

Dabei ist es wichtig, dass immer der gleiche Coach das jiingere Kind unterstiitzt. Dadurch entsteht ein gutes
Vertrauensverhaltnis, in dem es sich noch leichter lernen lasst.

Die Treffen finden nachmittags in der Schule statt. Den Termin stimmen Eltern und Coach direkt miteinander
ab. Die Schiiler der oberen Klassen leisten diese Unterstlitzung fiir das jingere Kind freiwillig und ohne

Bezahlung.
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Um ein erfolgreiches Gelingen zu gewahrleisten ist es notwendig, dass alle regelmaflig an den Treffen

teilnehmen und das jiingere Kind damit einverstanden ist, denn nur dann kann die Hilfe erfolgreich sein.

5.4 Kooperation mit der AWO Augustdorf

Neben den fachlichen Kompetenzen, die die Schiiler in ihrer Schulzeit erlernen, gilt es auch, die personlichen
Kompetenzen zu fordern. Dazu gehort, die SuS zu verantwortungsvollen Menschen zu erziehen. Um diesen
Bereich bei den SuS zu fordern, tragt die Verwurzlung im Ort Augustdorf bei. Schon seit vielen Jahren kooperiert
unsere Schule mit der AWO Augustdorf. Bei dieser Kooperation geht es darum, dass unsere SuS mit Senioren
zusammenkommen, um von dem generationsiibergreifenden Miteinander zu profitieren. In den vergangenen
Jahren haben so verschiedene Projekte stattgefunden. Dazu gehoérten zum Beispiel Kunstprojekte, bei denen
SuS gemeinsam mit den Senioren der AWO Karten gebastelt haben oder Raumlichkeiten des MBZ kiinstlerisch
verschonert haben. Ein ganz besonderes Highlight war ein groRes Projekt anlasslich der ,,250-Jahr Feier” der
Gemeinde Augustdorf. Stellvertretend fiir die Schule haben SuS der Tanz-AG gemeinsam mit den Senioren der
AWO Augustdorf ein Bihnenprogramm aus Theater und Tanz (iber mehrere Monate eingelibt. Dieses Tanz-
Projekt konnte junge und alte Menschen durch Musik und Tanz zusammenbringen. Es sind dadurch wertvolle
Verbindungen entstanden, die vor allem den Senioren, die oft einsam sind, ein Gefiihl der Teilhabe gaben und
in ihnen neue Lebensenergie geweckt haben. Es sind so einige Rollatoren in der Ecke stehen geblieben, um das
Tanzbein zu schwingen. Das Ergebnis dieses Projektes wurde dann beim Jubildum vor vielen Hunderten
Menschen vorgefiihrt. Auch in Zukunft sind weitere spannende Projekte in Planung, um diese
generationslibergreifenden Verbindungen zu stirken und Zusammenhalt und Verbundenheit zu

symbolisieren.
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6. Schulkultur

6.1 Eintagige Wanderungen

Ein- und mehrtdgige Wanderungen bzw. Klassenfahrten sind wesentliche Elemente des Schulprogramms. Pro
Halbjahr sollen ein oder zwei eintdgige Unternehmungen im Klassenverband stattfinden. Die Unternehmung
soll moglichst einen inhaltlichen Bezug zum Unterricht haben oder der Gesundheitsférderung durch sportliche
Aktivitaten dienen.

Um diesen Tag moglichst effektiv zu gestalten, sollte diese Unternehmung in der ndheren Umgebung von
Augustdorf stattfinden (ca. 60 km Umbkreis), so dass die Ziele zu FuR oder mit einem kurzen Bustransfer bequem
zu erreichen sind. In den Klassenstufen 5 bis 8 sind zwei bis drei Unternehmungen mit einer Kostenobergrenze
von 30,- € pro Schiiler vorgesehen. In den Klassenstufen 9 und 10 kdnnen zwei eintdgige Unternehmungen im
Schuljahr mit einer Kostenobergrenze von 40,- € pro Schiiler durchgefiihrt werden.

Zur Gewahrleistung der Aufsichtspflicht fahren in der Regel zwei Lehrkrafte pro Klasse als Begleiter mit. Anstelle

der zweiten Lehrkraft ist die Teilnahme eines Erziehungsberechtigten moglich.

6.2 Studienfahrten in Jahrgang 6 und 10

Studienfahrt im 6. Schuljahr:

Am Ende der Erprobungsstufe wird eine vier- bis sechstagige Klassenfahrt durchgefiihrt. Die Klassenfahrt soll
die Klassengemeinschaft starken, das soziale Miteinander férdern und zum Kennenlernen und Begreifen von
natlirlichen und kulturellen Eigenheiten beitragen, die im Vorfeld unterrichtlich thematisiert wurden. Durch
ein aktiv sportliches Programm in der Natur wird die Gesundheit geférdert.

Die Kosten fiir diese Fahrt dirfen 350,- € nicht Gberschreiten.

Studienfahrt im 10. Schuljahr:

Im Verlauf der Klassenstufe 10 unternehmen die Schiilerinnen und Schiiler als Klasse oder Gruppe der
Jahrgangsstufe eine vier- bis flinftagige Studienfahrt innerhalb Deutschlands oder ins angrenzende Ausland.
Die Fahrt muss einen fachlichen, kulturellen oder sportlichen Schwerpunkt haben, der im Unterricht
vorbereitet wird.

Die Kosten fir diese Fahrt dirfen 450,- € nicht Gberschreiten. Die Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer der

Jahrgangsstufe 10 einigen sich moéglichst auf einen gemeinsamen Termin fir die Fahrt.

6.3 Studienfahrten ins Ausland

Um die im Unterricht erworbenen Fremdsprachenkenntnisse praktisch anzuwenden, werden Fahrten nach
Littich und London angeboten. Wahrend dieser Fahrten haben die Schiiler die Moglichkeit, in die fremde
Umgebung ,einzutauchen” und sich in einem anderssprachigen Bereich zu behaupten.

In der Jahrgangsstufe 8 fahrt der Franzosisch-Kurs eintdgig nach Littich (Kosten 15 €). Bei vorhandener

Kapazitat konnen Schiilerinnen und Schiiler der 10. Jahrgangsstufe an der Fahrt teilnehmen.
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Die Englisch-Fachschaft bietet vorbehaltlich Teilnehmerzahl und Begleitung eine Fahrt nach England an, wobei
die Teilnahme fakultativ ist. Diese Fahrt wird alle zwei Jahre fiir die Jahrgangsstufen 9 und 10 angeboten und

dauert fiinf Schultage.

6.4 Informationsveranstaltungen

Der Tag der offenen Tir findet am Ende des ersten Schulhalbjahres, am Freitagnachmittag vor dem ersten
Advent statt. Er hat das Ziel, interessierten Grundschilern und deren Eltern einen Einblick in die
Raumlichkeiten, das Schulleben sowie die Arbeit und den Ablauf der Realschulausbildung zu geben. Die
Veranstaltung zeigt Aspekte des Unterrichts und der AGs, kann aber auch die Ergebnisse einer Projektwoche

oder von Projekttagen vorstellen.

6.5 Sommerfest

Das Sommerfest bildet den Abschluss eines Schuljahres. Rickblickend kénnen besondere
Unterrichtsaktivitaten, Projekte oder AGs prasentiert werden. Einzelne Klassen haben die Moglichkeit, weitere
Unterhaltungsangebote vorzubereiten. In Zusammenarbeit mit dem Forderverein und den Eltern wird das Fest

durch ein kulinarisches Angebot abgerundet. Das Sommerfest findest jeweils am vorletzten Schultag statt.

6.6 Unterrichtsgange

Unterrichtsgange sollen fachabhidngig zur Veranschaulichung des Unterrichts durchgefiihrt werden. Ein
besonderer Stellenwert kommt der Exkursion zu, wenn vor Ort fachkompetente Personen hinzugezogen
werden (z.B. Gerichtsverhandlungen, Wald- und Senneexkursionen, Besuch der ortlichen Gemeinden, Besuch

auBerschulischer Sportstatten usw.)

6.7 Besuch von Aufflihrungen

An der Realschule Augustdorf kdnnen musikalische und kiinstlerische Darbietungen oder Sportbegegnungen
in der ndaheren Umgebung besucht werden. Insbesondere die Aufflihrung des Weihnachtsméarchens des
Landestheaters Detmold am Ende eines Jahres sollte zum festen Programmpunkt der Jahrgangsstufe 5

gehoren.

6.8 Elternarbeit

An unserer Schule verfolgt die AG-Elternarbeit (gegriindet 2021) das Ziel, die Lebensbereiche ,Familie” und
»Schule” miteinander zu verbinden und konzeptionell aufeinander abzustimmen. Eine Zusammenarbeit
zwischen Eltern, Schulleitung und Lehrern tragt in der Schule zum erzieherischen und bildungsbasierten Erfolg
bei. Eine kooperative Partnerschaft zwischen Eltern und Schule, welche auf gegenseitigem Vertrauen und
Wertschatzung basiert, kann zu einer Entfaltung und Manifestation sozialer und schulischer Kompetenzen

beitragen. Eine tragfahige Beziehung zwischen Eltern, Schulleitung und Lehrern, die von Empathie,
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gegenseitigem Vertrauen und Akzeptanz getragen wird, ist die Basis fiir gelingende Zusammenarbeit. Das Kind
ist der Dreh- und Angelpunkt unserer kooperativen Elternarbeit. Unterstiitzen sich beide Erziehungspartner,
Eltern und Schule, durch ein wertschatzendes Miteinander, férdert dies ein angenehmes Schulklima und flhrt
zu einem unterstlitzenden und erganzenden Wohl des Kindes.

Aspekte der Elternarbeit sind:
e  Wertschatzung und Akzeptanz zwischen Eltern und Lehrern
e Gemeinsame Verantwortung fiir die Entwicklung im schulischen und sozialen Kontext des Kindes
e Vermittlung von gemeinsam getragenen Werten und Regeln des Zusammenlebens in der Schule

e Zeitnaher und turnusmafiger Informationsaustausch zwischen Eltern und Schule lber den

Entwicklungsstand, Fortschritte und Verdanderungen, die das Kind betreffen
e Offenheit Gber Veranderungen des Kindes und der aktuellen Lebenssituation
e Beratung und Information der Eltern zur Starkung ihrer Entscheidungs- und Erziehungskompetenz
e Partizipation der Eltern

e Den Anliegen der Eltern wird entgegengekommen, es werden aber auch Forderungen an die Eltern

gestellt und deren Erfiillung kontrolliert

Ziel soll es sein, unsere Eltern als Partner in der gemeinsamen Verantwortung fiir die schulische und soziale

Entwicklung des Kindes zu gewinnen und fir alle Beteiligten transparent zu machen.

7. Rahmenbedingungen und Organisation

7.1 Medien und Digitales

In allen Fachrdumen der Realschule Augustdorf besteht eine gute Internetanbindung (Glasfaseranschluss), die
beispielsweise das Streaming von Filmen ermoglicht. Zudem gibt es in allen Klassenrdumen WLAN, welches
ausschlieflich fiir schulische Endgerdte genutzt wird. Mittlerweile sind nahezu alle Klassen-, GL- und
Fachraume sowie das Lehrerzimmer mit LCD-Fernsehern ausgestattet, die eine Spiegelung der Lehrer- aber
auch Schiler-Endgerate ermoglichen. Die Schule verfugt Gber zwei kiirzlich neu ausgestattete PC-Rdume mit
15 bzw. 25 Arbeitsplatzen. Als Erweiterung dienen 25 Convertibles, Uber die sich die SuS ebenfalls im
Schulsystem anmelden und nutzen kdnnen. Die PC-Rdume sind, anders als die Klassen- und Fachraume, nicht
mit Fernsehern, sondern mit jeweils einem Beamer ausgestattet. Zwei Medienrdume verfliigen Uber
Whiteboards. Drei interaktive Whiteboards befinden sich in den Fachraumen fiir Musik, Erdkunde und Kunst.
Im Bereich der digitalen Endgerate verfligt die Realschule tber zwei Tabletkoffer mit insgesamt 34 iPads, die in
der Realschule Ost verstaut werden. In der Realschule West kdnnen 60 iPads ausgeliehen werden, die in vier
Ladewagen verstaut werden. Des Weiteren stehen sechs Laptops zur mobilen Nutzung zur Verfligung. Fiir den

Robotik-Unterricht und mehrere AGs werden acht Grundkasten von Lego-Mindstorms mit NXT-Bausteinen
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sowie acht Notebooks genutzt. Die acht Erweiterungskasten ermoglichen vielfdltige Baumdglichkeiten

(Greifarme, Kettenantriebe, etc.).

Digitale Medien im Unterricht
Die Medienkompetenzvermittlung an der RSA basiert auf dem Medienkompetenzrahmen NRW
(fiir weitere Informationen s. QR-Code), dessen Ziel es ist, die Schiilerinnen und Schiiler ,zu

einem sicheren, kreativen und verantwortungsvollen Umgang mit Medien zu befdhigen und

neben einer umfassenden Medienkompetenz auch eine informatische Grundbildung zu

vermitteln.”?

Der Medienkompetenzerwerb der SuS sollte méglichst auf alle Ficher verteilt werden, weshalb eine Ubersicht
in Anlehnung an den Medienkompetenzrahmen NRW mittels einer Taskcard erstellt wurde. Die Taskcard
ermoglicht es, die Medienkompetenzvermittlung an der RSA transparent zu gestalten sowie jederzeit flexibel

Anpassungen vorzunehmen, sollte es Anderungen geben.

Die Taskcard ist Giber den nebenstehenden QR-Code zu erreichen.

Lehrerausstattung und Nutzung von Logineo NRW
An der RSA verfiigt jede Lehrkraft Gber ein Dienstgerdt in Form eines iPads der (mindestens) 8. Generation.
Zudem verfligt jedes iPad Uber das Zubehor einer Tastatur und eines Apple Pencils. Diese Ausstattung

gewahrleistet den Zugang zu Logineo NRW. welches seitens des Schulministeriums wie folgt vorgestellt wird:

,Mit dem Hauptsystem LOGINEO NRW stellt das Land eine sichere Schulplattform kostenlos
zur Verfligung. Lehrerinnen und Lehrer erhalten damit Zugriff auf eine Vielzahl von

Anwendungen. Sie kdnnen beispielsweise rechtssicher lber dienstliche E-Mail-Adressen

kommunizieren, Termine in gemeinsamen Kalendern organisieren oder auch Materialien in
einem geschiitzten Cloudbereich austauschen.”?
Derzeit werden Logineo NRW fiir den dienstlichen E-Mail-Verkehr genutzt. Eine Wiedereinfiihrung von Logineo

NRW LMS zur Kommunikation mit der Schiilerschaft ist derzeit in Planung.

Nutzung der iPads
Die RSA verfligt derzeit Gber 94 iPads, die regelmaRig im Unterricht eingesetzt werden. Der Einsatz bringt viele
Vorteile mit sich, beispielsweise sind die iPads duRerst bedienerfreundlich, technische Probleme sind duRerst

selten oder nach kurzer Anleitung meist schnell behoben. Dadurch, dass die iPads in separaten Koffern

2 https://medienkompetenzrahmen.nrw/medienkompetenzrahmen-nrw/

3 hitps://www.schulministerium.nrw/logineo-nrw
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aufbewahrt und aufgeladen werden, kann man sie zum einen schnell aufladen, zum anderen erméglicht dies
eine hohe Mobilitat. Einer der groRten Vorteile dirfte sein, dass die iPads (ohne ein Hochfahren des Gerats)
unmittelbar eingesetzt werden kdnnen und Inhalte unmittelbar verfligbar sind. Somit ist eine echte Lernzeit

garantiert. Auch die grofe Auswahl an Apps bietet vielfaltige Einsatzmoglichkeiten.

Tabletausleihe und -Wartung
Die iPad-Ausleihe erfolgt mittels Logineo NRW. Jede Lehrkraft verfligt Giber ein dienstliches E-Mail-Konto auf
Logineo NRW. Neben der E-Mail-Funktion ermdglicht Logineo NRW auch die Nutzung eines digitalen Kalenders.
Um die Tabletausleihe moglichst flexibel gestalten zu konnen, wurden zwei Kalender eingerichtet
(entsprechend der iPads Ost und West). Mochte eine Lehrkraft iPads reservieren, tragt sie dies nach folgendem
Schema in den entsprechenden Logineo-Kalender ein:

Anzahl iPads, Gebdudeteil, Kiirzel, Klasse

Beispiel: 16 iPads Ost SUE 5b
Zeit und Datum kdnnen dem Kalender entnommen werden. Uberschneidungen werden durch Logineo NRW

zuriickgemeldet.

16 iPads Ost Sue 5b

Die Wartung der iPads wird im Augenblick durch den Konrektor
und den Digitalisierungsbeauftragten vorgenommen. Die Tablets
fihren die Updates selbststindig durch, wenn sie am Netz

angeschlossen sind.

Kontrollsystem und Regeln im Umgang mit den iPads

Um zu gewahrleisten, dass die Schilerinnen und Schiiler der RSA die iPads ausschlieflich zu
Unterrichtszwecken verwenden, gibt es klare Regeln und Umgangsformen im Umgang mit den digitalen
Endgeraten. Zum einen wird eine Nutzungsiibersicht verwendet, zum anderen wird die App Apple Classroom

genutzt.
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A. Nutzungsiibersicht iPads

Werden die iPads im Unterricht genutzt, so hat die entsprechende Lehrperson eine Nutzungsibersicht (s.

Darstellung 5) auszufiillen. Neben dem Namen der Lehrperson, dem Datum, der Klasse und der

Unterrichtsstunde, werden auch die Namen der Schilerinnen und Schiiler entsprechend dem iPad, welches sie

zur Erarbeitung nutzen, in eine Liste eingetragen. Jedes iPad verfligt (iber eine individuelle Kennnummer. Sollte

mit einem iPad Missbrauch betrieben werden, lasst sich anschlieRend nachvollziehen, wer dafiir verantwortlich

ist.

Nutzungsiobersicht iPads

Lehrerfin:

Datum:

Klasse: ‘

Stunde:

iPad-Koffer | (1-11):

Gerat

Name (Schiiler/in)

Gerat 1

Gerat 2

Gerat 3

Gerat 4

Gerdt 5

Gerat 6

Gerat 7

Gerat 8

Gerat 9

Gerat 10

Gerat 11

Darstellung 1: Nutzungsiibersicht iPads, Koffer 1, Realschule

Augustdorf, Stand: April 2020

B.  Apple Classroom

Neben einer Nutzungsiibersicht wird die App
Apple Classroom genutzt, um eine
angemessene  Nutzung der digitalen
Endgerate im Unterricht zu ermdglichen.
Die App fungiert &hnlich wie ein
Unterrichtsassistent und ermoglicht es die
Schilerinnen und Schiler durch den
Unterricht zu fuhren.* Die App bietet die
Moglichkeit online-Klassenrdume zu
erstellen. Die Klassenraume kdnnen von
jeder Lehrkraft mithilfe des Dienstgerates
individuell erstellt werden.

Mithilfe des Lehrer-iPads lassen sich
zundchst alle iPads auf einen Blick
Uberschauen. Man kann sehen, welche iPads

im Sperrmodus sind, welche Apps genutzt

werden oder auch, welche iPads ausgeschaltet oder in Zukunft geladen werden mussen.

Zudem konnen einzelne aber auch alle Bildschirme eingesehen werden, sollten Schiilerinnen oder Schiiler das

iPad fur Zwecke nutzen, die nicht dem Unterricht dienen, kann man das entsprechende Schiiler-iPad (oder auch

alle Schiiler-iPads) sperren oder aber liber das Lehrer-iPad bestimmte Apps oder Seiten auf dem Schiiler-iPad

aufrufen.

4 Vgl.: https://apps.apple.com/de/app/classroom/id1085319084
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Um effektive Lernzeit zu garantieren und gleichzeitig zu ermoglichen, dass die Schilerinnen und Schiler
tatsachlich mit der gewilinschten App oder Internetseite arbeiten, kann man auf allen (oder auch einzelnen)
Schiiler-iPads bestimmte Apps 6ffnen. Die Schiilerinnen und Schiiler miissen dies demnach nicht selbst tun.
Leerlauf kann auf diesem Weg vermieden werden. Zudem kann man den Zugriff auf die App beschranken.

Andere Apps, die ggf. vom Lernziel ablenken, kdnnen gar nicht erst ge6ffnet werden.

Einbezug und Qualifizierung des Kollegiums

Auch im Bereich der Kommunikation sind digitale Medien fest integriert. Ein GrofSteil der Kommunikation mit
den Lehrerinnen und Lehrern, aber auch den Eltern und Schiilerinnen findet tGiber die App DSBmobile, die jeder
Kollege bzw. jede Kollegin und bei Bedarf die Eltern- und Schiilerschaft auf einem Endgerat installiert hat, statt.
Der Vertretungsplan, Gesamtstundenplan, Schulkalender und weitere wichtige Informationen sind von jedem
Ort in und auRerhalb der Schule abrufbar.

Um mehr Informationen iiber die App zu erhalten, scannen Sie bitte den QR-Code.

Digitale Neuerungen, aber auch Grundkenntnisse im Bereich der digitalen Medien werden

schulintern mithilfe von kleinen ,,Schulungen” an die Kolleginnen und Kollegen herangetragen.

Die Einladungen werden frihzeitig veroffentlicht. Zu Planungszwecken tragen sich die
Kolleginnen und Kollegen, die teilnehmen mochten, in eine Liste ein. Durchgefiihrt werden die Schulungen von
Lehrkraften. Die Schulungen laufen unter dem Namen Medien Bits.
Weitere Informationen zum Thema Medien kénnen dem Medienbildungskonzept der Realschule Augustdorf

entnommen werden.

7.2 Vertretungsunterricht

Mit dem Vertretungskonzept soll die Kontinuitdt im Lernprozess aller Schilerinnen und Schiiler bzw. aller
Klassen und Kurse sichergestellt werden. Hierbei ist es Bestreben der Realschule Augustdorf, zuverlassiger
Partner gegeniiber Eltern und Erziehungsberechtigten sowie den anvertrauten Schiilerinnen und Schiilern zu
sein.

Grundsatzlich ist das Ziel aller Beteiligten — Schulleitung und Lehrkrafte —, die Anzahl und Haufigkeit von
Vertretungsunterricht moglichst gering zu halten. Durch rechtliche Vorgaben (z.B. durch die Verpflichtungen
zur  regelmaBigen Teilnahme an  Fortbildungen, Mutterschutz- und Erziehungszeiten) und
schulprogrammatische Entscheidungen (z.B. Austausche und Schulfahrten) entsteht Unterrichtsausfall aber
systemisch bedingt, ebenso unvermeidbar durch Erkrankungen oder auRerunterrichtliche Dienstgeschafte.
Das Konzept soll Transparenz, Nachvollziehbarkeit, Eindeutigkeit und Berechenbarkeit fir das Kollegium
schaffen. Vertretungsplane werden mit dem Ziel erstellt, die Qualitdt des Unterrichts soweit moglich zu
erhalten und so wenig Unterricht wie moglich entfallen zu lassen. Dabei soll die Mehrarbeit, die durch
Vertretungsunterricht entsteht, auf das notwendige Mal8 beschrankt werden.

Das Vertretungskonzept dient schlielllich auch der Evaluation des Vertretungsunterrichts im Sinne von
Qualitatssicherung und nachhaltiger Verbesserungen.
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Allgemeine Grundsatze des Vertretungsunterrichts

Es lassen sich folgende Formen von Vertretungsunterricht unterscheiden:
1.) Ad-hoc-Vertretungen bzw. kurzfristig anfallende Vertretungen, die ad-hoc bzw. fir die einzelnen
Schultage geregelt werden.
2.) Langzeitvertretungen, d.h. absehbar langer als zwei Wochen dauernder Vertretungsunterricht. In
diesem Fall ist auf die Kontinuitat in der fachlichen Arbeit Wert zu legen. Es werden unter Umstanden
Plandanderungen notwendig

3.) Vorhersehbare, planbare Vertretungen.

Zur Sicherung der schulinternen Aufsichtspflicht werden auch alle Pausenaufsichten vertreten. Die
Mitteilungen dazu erfolgen wie die Hinweise zu Ad-hoc-Vertretungen und die Ankiindigung von Raumwechseln
auf dem Vertretungsplan. Férderangebote werden nach den Moglichkeiten des Personalstandes vertreten,
Arbeitsgemeinschaften miissen zumeist ersatzlos entfallen.

Eine gleichmaRige Verteilung der zu erteilenden Vertretungsstunden auf das gesamte Kollegium wird im Sinne
gleichmaliger Belastungen angestrebt. Teilzeitkrafte sollen entsprechend der besonderen Firsorgepflicht
gemall §85a LBG nur anteilig zu ihrer Pflichtstundenzahl eingesetzt werden. Ausreichend begriindete
Sperrwiinsche sind zu bericksichtigen.

Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter werden nur dann im Vertretungsunterricht eingesetzt, sofern
es die Belange ihrer Ausbildung nicht tangiert. Ein Einsatz sollte vorrangig in Lerngruppen erfolgen, die die
Lehramtsanwarterin bzw. der Lehramtsanwarter aus ihrer Ausbildung kennt.

Generell keinen Vertretungsunterricht erteilen laut rechtlicher Vorgaben schwerbehinderte Lehrkrafte und
Gleichgestellte; Kolleginnen wahrend der Zeit der Schwangerschaft, befristet Angestellte sowie Praktikanten
und Studenten im Praxissemester.

Die Vertretungsplanung erfolgt unter Zuhilfenahme des Stundenplanprogramms ,Untis". Die folgenden

Grundsétze sind in dem Programmalgorithmus realisiert.

Ad-hoc-Vertretungen
Bei kurzfristigem Ausfall  muss der Unterricht von Lehrkraften im  Rahmen  ihrer
Vertretungsbereitschaft oder der im Stundenplan vorgesehenen Hohlstunden vertreten werden.
Dabei werden Kolleginnen und Kollegen mit folgenden Prioritdten eingesetzt:
1. Vorrangig werden durch die Absenz von Klassen oder Kursen freigesetzte Lehrerinnen und Lehrer
sowie die , Vertretungsbereitschaften” aus dem dafiir zugeteilten Budget verwendet.?
2. Eingesetzt werden Lehrerinnen und Lehrer, die in der Klasse unterrichten und daher eigenen
Unterricht fortfihren kdnnen.
3. Sollte keine entsprechende Lehrkraft frei sein, so kommen Lehrerinnen und Lehrer zum Einsatz, die

das zu vertretende Fach unterrichten und (mdglichst in Absprache) den Fachunterricht weiterfiihren.

65



4. In angespannten Vertretungssituationen kommen andere Lehrerinnen und Lehrer oder
Lehramtsanwarter zum Einsatz.

5. In Ausnahmefallen ist auch eine Auflosung von Doppelbesetzungen im Rahmen des Team-Teaching zu
Gunsten eines qualitativen Vertretungsunterrichtes moglich.

6. Steht keine Lehrkraft zur Vertretung zur Verfligung, so arbeiten die Schilerinnen und Schiiler
selbststandig an Aufgaben weiter, die sich aus dem Fachunterricht ergeben oder die ihnen zur
Verfligung gestellt werden. Dabei werden sie von einem in erreichbarer Nahe unterrichtenden Lehrer
beaufsichtigt. Der Anleitung zu selbststandiger Arbeit soll eine besondere Rolle zukommen.

7. In allen anderen Ad-hoc-Entscheidungsfillen kann der geplante Unterricht, sofern es sich um eine
Randstunde handelt, durch eigenverantwortliches Arbeiten in Form von hd&uslicher Arbeit ersetzt
werden. In den Jahrgangsstufen 5 und 6 ist der Unterricht allerdings nach Moglichkeit bis zur 6. Stunde

sicherzustellen.

Um bei unvorhersehbarer Absenz eigenverantwortliches Arbeiten bzw. qualitativen Vertretungsunterricht zu
ermoglichen, lassen abwesende Lehrerinnen und Lehrer (ber das Sekretariat den zustandigen

Vertretungslehrern Arbeitsmaterial zukommen, sofern ihr Absenzgrund dies zulasst.

Langzeitvertretungen
Ist ein langerfristiger Ausfall vorherzusehen, soll der Unterricht zumindest in den Hauptfachern in vollem

Ill

Umfang erteilt werden. Hierzu werden Uber die , Flex-Mittel” Gelder bei der Bezirksregierung beantragt und
Kolleginnen/Kollegen fiir den zu erteilenden Unterricht gesucht. Ist dieses nicht méglich, konnen Lehrerinnen
und Lehrer im Rahmen der rechtlichen Bestimmungen zu regelmaRiger Mehrarbeit herangezogen eingesetzt
werden. Dabei sollen alle Vertretungsstunden eines Faches in einer Lerngruppe moglichst in der Hand einer
Kollegin bzw. eines Kollegen liegen. Der Stundenplan kann fiir diese Zeit umgestellt werden. Eine Kiirzung des

Unterrichts ist dabei unter Umstédnden unvermeidbar.
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Vorhersehbare, planbare Vertretungen
Damit der Fachunterricht fortgesetzt werden kann, stellt der zu vertretende Lehrer Aufgaben fir die
Vertretungsstunden und kommuniziert diese per Mail. Falls die Vertretungslehrkraft im Vorfeld bereits bekannt

ist, sollten die Vertretungsmaterialien von der zu vertretenden Lehrkraft dieser direkt Gbergeben werden.

Inhaltliche Grundsatze des Vertretungsunterrichtes

Vertretungsunterricht ist Bestandteil des schulischen Alltages und soll als fachlich sinnvoller Unterricht
stattfinden und so auch von den Schilerinnen und Schilern erfahren werden. Diesbeziiglich sollen
Vertretungsaufgaben in der Regel in den laufenden Unterricht zurlickgeflihrt werden. Fachspezifische
Anforderungen missen insbesondere fiir den fachfremden Vertretungslehrer aus den Aufgaben bzw.
Arbeitsblattern ersichtlich werden, um eine ausreichende Qualitat des Unterrichts sicherzustellen. In diesem
Zusammenhang verlangt Vertretungsunterricht ein besonderes Mal} an Kooperationsbereitschaft von allen

Beteiligten, insbesondere im Kollegium.

Organisatorische Grundsdtze des Vertretungsunterrichtes

Pflichten von Lehrerinnen und Lehrern

Unvorhergesehene Abwesenheit muss am ersten Tag der Absenz um 07.15 Uhr dem Konrektor der Schule unter
Angabe der voraussichtlichen Dauer telefonisch mitgeteilt werden, auch fir den Fall, dass die betreffende
Lehrkraft erst spater Unterricht erteilt. Nur in absoluten Ausnahmefallen, z.B. wenn es der Gesundheitszustand
nicht anders erlaubt, kann die Absenzmeldung auch per Mail oder Kurznachricht erfolgen.

Zwecks Rickfragen ist auch die Erreichbarkeit der absenten Kollegin bzw. des absenten Kollegen
sicherzustellen. Die auf Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen genannten Arbeitsunfahigkeitszeitraume sind der
Schulleitung unverziglich telefonisch mitzuteilen. Sollte keine weitere Meldung erfolgen ist davon auszugehen,
dass die Arbeitsfahigkeit nach Ablauf dieses Zeitraumes wiederhergestellt ist. In allen anderen Fallen ist die
Schulleitung so zeitig wie moglich zu informieren.

Alle Lehrkrafte haben dienstlich bedingte (Fortbildungen, Dienstauftrdge usw.) oder privat verursachte
Absenzen (staatsbiirgerliche Pflichten, Sonderurlaub usw.) dem Vertretungsplaner und dem Sekretariat
rechtzeitig zu melden, so dass Absenzen in den schulischen Wochenplan aufgenommen werden kénnen und
ggf. die Vertretungsplanung weit im Voraus organisiert werden kann.

Alle Kolleginnen und Kollegen nehmen am Vormittag Kenntnis vom Stand der Vertretungsplanung auf dem
Display im Lehrerzimmer (mindestens vor dem eigenen Unterrichtsbeginn und vor endgiiltigem Verlassen der
Schule). Alternativ kann der Vertretungsplan auch jederzeit online (www.dsbmobile.de) oder lber die
Android/Apple-Applikation ,,DSB-Mobile” eingesehen werden. Hier werden auch alle iber die schulinternen
Displays kommunizierten Informationen gespiegelt.

Teilzeitkrafte mit unterrichtsfreien Tagen haben sich an ihrem unterrichtsfreien Tag lber ihren mdglichen

Vertretungseinsatz am folgenden Unterrichtstag zu informieren. Fiir diese Information sollte die Online-
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Anwendung (s. oben) genutzt werden. Bei technischen Stérungen sollte der Vertretungsbedarf telefonisch
erfragt werden.

Bei absehbaren Vertretungsfillen soll eine Absprache zwischen Fachlehrkraft und Vertretungslehrkraft
erfolgen, wie der Vertretungsunterricht durchgefiihrt werden soll. Hierzu gehort auch die Bereitstellung von
Materialien, Aufgaben, Medien usw.

Eine Dokumentation (wenigstens durch einen detaillierten Klassen- oder Kursbucheintrag) sowie eine
Rickmeldung Uber die Lerninhalte und -ergebnisse der Vertretungsstunde sind dem absenten Lehrer zu
spiegeln.

Die Klassenlehrerinnen bzw. Klassenlehrer der Jahrgangsstufe 5 unterweisen ihre Klassen zu Beginn ihrer
Realschulzeit, wo die Vertretungspldne zu finden sind und wie diese zu lesen sind. Sie erlautern ihren Klassen
auch komplexe Vertretungssituationen, z.B. Betreuung, Stammgruppenaufnahme, Verschiebung usw.

Alle Lehrkrafte sind verpflichtet, Fehler in der Vertretungsplanung unverziglich der Schulleitung zu melden.
Dies betrifft nicht nur Fehler im Vertretungsplan, sondern auch die Feststellung, dass sich wahrend der
Unterrichtszeit in einer Lerngruppe offensichtlich keine Lehrkraft befindet.

Die im Vertretungsfall geleisteten Arbeitsstunden werden vom Stundenplaner erfasst. Jede Kollegin bzw. jeder
Kollege ist aufgefordert, seine Mehrarbeit zu notieren und diese mit den Angaben auf der Abrechnung des LBV
abzugleichen. Die Abrechnung der Mehrarbeit nach den rechtlichen Vorgaben erfolgt quartalsweise durch die
Schulleitung.

Sofern einzelne Kolleginnen und Kollegen im Vorfeld keine andere Interessenslage signalisieren, soll
Vertretungsunterricht auch nach dem Grundsatz organisiert werden: ,Wenn schon Mehrarbeit, dann nach
Moglichkeit auch anrechenbare Mehrarbeit!“ Konkret heit das: Hat ein Kollege bzw. eine Kollegin in einem
Monat bereits drei Mehrarbeitsstunden gegeben, kann auf Bitte der Kollegin bzw. des Kollegen gepriift werden,
ob nicht auch die vierte monatliche Mehrarbeitsstunde angesetzt werden kann, um eine Abrechnung aller vier
Vertretungsstunden Gberhaupt zu erméglichen.

Jede Kollegin und jeder Kollege hat von diesem Vertretungskonzept Kenntnis zu nehmen.

Pflichten von Schiilerinnen und Schiilern

Alle Schiilerinnen und Schiller nehmen den Vertretungsplan beim Betreten des Gebdudes sowie nach
Unterrichtsende zur Kenntnis. AuBerhalb der Unterrichtszeit kann dies auch online auf www.dsb-mobile.de
oder mit der entsprechenden App ,,DSB-Mobile” geschehen.

Die gewahlten Klassensprecherinnen bzw. Klassensprecher klaren Un- oder Missverstandnisse im
Vertretungsplan mit der Schulleitung. Erscheint ein Vertretungslehrer bis spatestens flinf Minuten nach
Unterrichtsbeginn nicht, informieren die Vertreter der Klasse unverziiglich die Schulleitung oder das
Sekretariat.

Da Vertretungsunterricht Bestandteil des schulischen Alltags ist, wird von den Schilerinnen und Schiilern
Kooperationsbereitschaft, Ernsthaftigkeit und Lernwille erwartet. Dazu gehort das pulnktliche Erscheinen

ebenso wie die Bereithaltung des notwendigen Unterrichtsmaterials.
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Minimierung des Vertretungsbedarfes bzw. Unterrichtsausfalls

Zur

Minimierung des Vertretungsbedarfes bzw.  Unterrichtsausfalls gelten folgende

Vereinbarungen:

Konferenzen und Dienstbesprechungen finden in aller Regel auBerhalb der Unterrichtszeit statt.
Elternsprechtage finden auBerhalb der Unterrichtszeit statt.

Klassenfahrten und Wandertage werden im Sinne einer langfristigen Terminplanung durch die
Klassenlehrer(innen) eines Jahrgangs koordiniert und zeitlich geblindelt.

Die Durchfihrung des Pflicht- und Wahlunterrichts in einer Lerngruppe hat Vorrang vor dem Einsatz
mehrerer Lehrkrafte (Team-Teaching, Doppelbesetzung im Rahmen des Unterrichts des gemeinsamen
Lernens) in einer Lerngruppe.

Lerngruppen, mit denen unterrichtliche Veranstaltungen auRerhalb der Schule durchgefiihrt werden
sollen, diirfen nur durch die rechtlich mindestens notwendige Anzahl an Lehrkraften begleitet werden.
Bei langeren Fehlzeiten von Lehrkraften wird ein langerfristiger Vertretungsplan erstellt, der fir die
betroffenen Klassen kontinuierlichen Fachunterricht gewahrleistet. In diesen langerfristigen
Vertretungsplanen kann auch der Fachunterricht in einer oder in mehreren Klassen geringfligig gekiirzt

werden, um den Unterricht im gleichen Fach einer anderen Klasse zu gewéhrleisten.

Evaluation

Das Vertretungskonzept ist den schulischen Gremien bekannt zu geben. Die in diesem Konzept beschriebenen

Leit- und Orientierungslinien werden laufend im Hinblick auf ihre Umsetzbarkeit und Wirksamkeit Gberprift

und ggf. beschriebene Mallnahmen verworfen, fortgeschrieben oder erganzt.
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7.3 Fortbildung

Ziele und Aufgaben der Fortbildung

Fortbildung ist auf die sich standig andernden Anforderungen im Lehrberuf hin konzipiert und obliegt
einer laufenden Weiterentwicklung beziglich der Lehrerarbeit. So dient sie der Qualitatssicherung.
Kernpunkte der Lehrerfortbildung an der Realschule Augustdorf sind daraus folgend allgemein die
Schul- und Unterrichtsentwicklung. Es werden zusatzlich aber auch Inhalte wahrgenommen, die
besonders den Zielen der im Schulprogramm festgelegten padagogischen Grundgedanken
entsprechen. Teilbereiche der Fortbildungen sollen zudem auch immer Moglichkeiten bieten, das
eigene Handeln als Lehrerin oder Lehrer kritisch reflektieren zu kénnen.

Grundlage ist eine langfristig angelegte Fortbildungsplanung. Sie soll sicherstellen, dass die oben

angefiihrten MaRgaben beziiglich einer positiven Weiterentwicklung erfiillt werden kénnen.

Umsetzung der Ziele in die Fortbildungsplanung

Hauptbestandteile der Planung sind die Reflexion der zuriickliegenden Fortbildungen mittels interner

und externer Evaluation, die Bedarfsermittlung und die Ausarbeitung eines auf der Bedarfsanalyse

aufbauenden Weiterbildungskonzeptes einschliellich einer fortlaufenden Aktualisierung des

Fortbildungsplans, die sich aus einem sich stindig weiterentwickelnden Schulprogramm zwingend

ergibt.

Bezlglich der Inhalte konzentriert sich die Fortbildungsplanung hauptsachlich auf die schulinterne

Lehrerfortbildung als Schwerpunkt der FortbildungsmaBnahmen. Aber auch Team-, Kollegiums- und

Einzelfortbildungen innerhalb der externen Fortbildung werden selbstverstandlich in die Planung

einbezogen.

Die Schulleitung entscheidet dabei, welche Fortbildungsmallnahmen vorrangig genehmigt werden, da

sie den festgelegten Etat einhalten muss. Hierbei orientiert sie sich an festgelegten ,Vorrangskriterien”.

Diese sind:

e Schulleitungsanliegen (Schul- und Unterrichtsentwicklung)

e dienstliches Interesse (Strahlenschutzschein Physik, Schulrecht/ADO, Schulverwaltungsprogramm
»Schild-NRW*)

o kollegiales Interesse (Digitalisierung, Medienberatung, Lehrergesundheit, Intelligenzdiagnostik)

e fachspezifisches Interesse (LRS-Forderung, Werkunterricht)

e Einzelinteresse (Dyskalkulie, Kinesiologie)

Eine am ,,Schwarzen Brett” ausgehangte und fortwahrend aktualisierte Auflistung tGiber abgeschlossene
Fortbildungen der Lehrerinnen und Lehrer verschafft einen Gesamtiiberblick tiber alle MaBnahmen. So

kénnen inhaltliche Schwerpunkte neben den Fortbildungen fiir das Gesamtkollegium, die das System
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Schule insgesamt betreffen und daher tGbergeordnet sind, erfasst werden. Gleichzeitig verschafft diese
Aufstellung allen Kolleginnen und Kollegen einen immer aktuellen Uberblick tiber die Fortbildungen
aller Lehrkrafte und dient so der Transparenz.

Parallel zu dieser Abfrage werden kontinuierlich die Fortbildungswiinsche der einzelnen Kolleginnen
und Kollegen und der Fachschaften ermittelt. Hier hat sich in den letzten Jahren gezeigt, dass viele
Wiinsche bzw. Bedarfe immer wieder weitestgehend deckungsgleich sind und jeweils aktuelle,
,brennende” Themen Prioritdit haben. Diese Anregungen werden mit den Bedarfen aus der
Schulprogrammarbeit und der Uberarbeitung der Entwicklungsziele der Schule abgeglichen, verkniipft
und moglichst umgesetzt.

Auf dieser Grundlage entwickelt die Fortbildungskoordinatorin gemeinsam mit der Schulleitung ein
Weiter- und Fortbildungsbildungskonzept, das der schulinternen Gesamtfortbildung, den
bildungsgangbezogenen Fortbildungen und den individuellen Fortbildungen gerecht wird. Hierzu
sichtet die Fortbildungskoordinatorin Fortbildungsangebote, nimmt Kontakt mit potentiellen
Referenten auf und arbeitet bei Bedarf ein Konzept zur Beschlussvorlage fiir die Fach- oder
Lehrerkonferenz aus.

Kernbereiche der Lehrerfortbildung in den letzten drei Jahre waren die Neugestaltung der Schulregeln
an der Realschule Augustdorf, ein Fortbildungstag zur , konfrontativen Padagogik” mit anschliefender
Ausarbeitung in einer Arbeitsgruppe, eine Fortbildung zur Thematik ,Mit digitalen Medien
Lernprozesse im Unterricht unterstiitzen”, , Lehrergesundheit” und ein externer Fortbildungstag im
Bereich , Generationen” und , Elternarbeit”.

Ebenfalls flieBen in die Planung stets die schuleigenen Ressourcen ein, d. h. schon vorhandene oder
durch eine Fortbildung erworbene Kompetenzen von Kolleginnen und Kollegen werden fir
Fortbildungen schulintern genutzt, wie zum Beispiel im laufenden Schuljahr im Bereich ,,Bausteine zur
Unterrichtsentwicklung (u.a. Qualitatstableau NRW, kooperative Lernformen)” innerhalb mehrerer

Lehrerkonferenzen.

Ubertragung der Fortbildungsergebnisse in den Schulalltag

Die Teilnehmer einer FortbildungsmalBnahme dienen als Multiplikatoren und geben ihr Erlerntes in die
entsprechenden Gremien weiter. Je nach Art der FortbildungsmaRnahme kann dies durch Information
und Prasentation der Fortbildungsinhalte im Rahmen einer Dienstbesprechung, einer Fachkonferenz
oder einer Lehrerkonferenz geschehen.

Aber nicht nur die Ubermittlung an die Kollegen ist ein wichtiges Mittel der Ubertragung, sondern auch
das Zusammenwirken zwischen Lehrerfortbildung und schulischer Evaluation. Da die Evaluation der
stindigen Uberpriifung und Verbesserung der schulischen Arbeit dienen soll, ist sie in ihren

Ergebnissen ein wichtiges Indiz fir Unterrichtsentwicklung und daher auch fiir die Fortbildung der
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Lehrer. Die Bewertung der Anwendung der FortbildungsmaBnahmen in der Schulpraxis liefert

Grundlagen fir die weitere Fortschreibung und Entwicklung des Fortbildungsplanes.
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7.4 Jahresplan der Arbeitsgruppen im Schuljahr 2025/2026

der F6-SuS nach ihrem
Abschluss an der RS

Zukunft

Arbeitsgruppen September Oktober November Dezember Januar Februar Marz April Mai Juni
Durchfih :
S . B . . Erarbeitung: KI- Erarbeitung: KI- urchitirung Durchfiihrung:
. fobizz ins Kollegium fobizz ins . L logineo.Ims logineo.Ims N S . S KI- . .
Digitales . . . logineo.Ims reaktivieren - - Fuhrerschein fiir Fuhrerschein fiir . o KI-Fiihrerschein
bringen Kollegium bringen reaktivieren reaktivieren Fuhrerscheinin | .
Jg. 6 Jg. 6 inlg. 6
Jg. 6
Materialkist it Materialkist it
Planung Materialkisten Materialkisten mit Lern- aterialkisten mi aterialkisten mi
mit Lern- und und Arbeitsmaterialien fiir tern- und tern- und
Unterrichtsentwicklung X . . - Arbeitsmaterialien Arbeitsmaterialien Auswertung
Arbeitsmaterialien fur Klassenrdume . . . .
« L fur Klassenrdume fur Klassenrdume
Klassenrdume organisieren L )
organisieren bereitstellen
Planung Treffen mit
Konstitution und Uberarbeitung Schulpflegschaftsvorsitzen Durchfiihrung Treffen mit Durchfiihrung
Elternarbeit Planun Leitfaden RSA den Elterninfo mit Elternpflegschafts Elterninfo mit
J Uberarbeitung Planung Themen und Referenten vorsitzenden Referenten
Konzept Referenten fir Eltern
Evaluation Ruckschau letzte Mogllche ‘ Absprac‘he mit i Kf)nkretmerung Erste Entwiirfe
Evaluation Evaluationsziele Entscheidungstragern einer Befragung
Einschulung Ser Plakatgestaltung Info- Info-Veranstaltun Lesewettbewerb 10er
Offentlichkeitsarbeit Klassenfahrt 10er Reading Contest 8 s . & Theaterbesuch Schlautag Schulsportturnier Deutsch Abschluss
. X Veranstaltung Henkelmannaktion
Bundesjugendspiele Klassenfahrt 6er Sommerfest
Sichtung - Was HA-Raum Fundkiste
Fundkist HA-R
Gestaltung & Ordnung kann gemacht Schilder erneuern Fundkiste Start undkiste ) aum Bucher und sichten und
aufbauen Schilder -
werden Gestaltung reflektieren
Bewertung 4
Potter Bewertung 1 Bewertung 2 Bewertung 3 und
Preisvergabe
Umstrukturierun Aushang und
Schulveranstaltungen e Durchfiihrung Aushang Schlautag | Schlautag VB Sommerfest Sommerfest
Schulwandertag Start
Infoveranstaltung
Evaluation:
Abschliisse der F6-SuS
und weiterer .
K . . Evaluation: .
Gemeinsames Lernen schulischer bzw. Liste der ehem. Befragung der ehem. Auswertung der Bericht der Abschliisse und Liste der ehem.
beruflicher Werdegang Fo-SuS F6-SuS Evaluation Evaluation Fo-SuS
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7.5 Organigramm der Realschule Augustdorf

Organigramm der Realschule Augustdorf, Schuljahr 2025/2026

Schulverwaltung Schulleitung Steuergruppe
Sekretariat: Frau Kleessen / Frau Havacik ; Gebdud 8 Herr Diek Schulleiterin: Frau Grimm; Stellv. Schulleitung: Herr Ast GeiBmann, Sassenberg, Fortmann, Ast
\ J L
Klassenleitungen / Funktionslehrkrafte Schulmitwirkung Aufgaben nachdem | Schulspezifische
Ty
5a (GL) 5b S5c¢ 5d (& \ Lehrerrat Schulbibliothek
Blémeke / Kuhli Sassenberg / Lenz Salomon / Wetzke Niibel / Stubbe Schulkonferenz Hermening, Sassenberg, Wall Rein
Lehrkriifte : =
6a (GL) 6b 6c Wall, Bahrenbach, Schindler, Brinkmeyer, Wetzke, schulsanititsdienst
Schneider / Walter Hense / Schneid Kemeny / H g (Ba, Ku, Wa, Me, Fo, Rn) Shichusiusshesshagie Meler
J Eltern L J
7a (GL) 7b 7c A. Litke, A. Born, A. Petker, C. Schapals, D. Tows, I. Sabadasch, M. Ausbildungsbeauftragter Logineo NRW
Kuhli / Blameke T Wekite [ aiaibers Wicher, R, Schellenberg, T. Hamm, T. Wiebe, R.Fast, V. Steffen pelechur Ast
< Schiiler*innen
8a (GL) 8b 8c Saana Farho, Helan Al All, Jonas Unruh, Arian Warkentin , Elina Sicherhe Logineo LMS
Rein / Poghosyan Poghosyan / Grawe Wall / Fortmann Friesen, Angelina Sachs, N. Wiebe, J. Kosch, A. Mal Diek (HM), Brink Fortmann
2 k J/
9a (GL) 9b 9¢c hutzbeauft Schulbuchausg
Merschbrock / Wall Vetter / Grawe Fortmann / Vetter Teilkonferenz fiir OrdnungsmafRnahmen Grimm Lenz
Lehrkrifte: Schneider, Wetzke, Brinkmeier
10a (GL) 10b 10c (Wi, B1, He) Fortbildungskoordinatorin Schulkiosk
Strathmeier / Rein Hermening Baltschun / Merschbrock Schiiler*innen: R. Dick & A. Sachs Fortmann Kemeny
< 4 Eltern: H. Tows, C. Schapals ‘
1K Lehramtsanwiérter*innen gitalisierungsbeauftrag Veranstaltungen
Stubbe /Nabel | J ! Fachkonferenzvorsitze | | schul TP Fortmann Vetter (A13)
Fordernidagog | Deutsch: Rein Frau Fast, Frau SV-Verbindungsiehrer®s o
Walter, Schindler J |  Mathematik: Schellenberg Xemeny { Beltschun G
Sozialpddagogische Englisch: Hense Schulsprecher*in Barufswablkoordination /
Fachkraft GL Franzosisch: Geimann Saana Farho, Elina KAoA Hemadgienhetremmg
4 Geschichte: Vetter Friesen, Arian Asty Bitineke i
: Warkentin, Noel Wiebe
Daaing Politik: Blomeke TR T
Kemeny, Baltschun Sozialwissenschaften schulsozialarbeit | Meier Schneider
{ Blomeke Herr Merschmann o
Lernen Wirtschaft: Blomeke A strahlenschutzbeauftragter Offentlichkeitsarbeit
Kuhli (A13) ] Erdkunde: Kuhli Férd i ‘ Bahrenbach Kemeny (413)
: Biologie: Hermening Kuhli, Meler {
LRS Physik: Bahrenbach e Gefahrstoffbeauftragter Potter-Wettbewerb
S J Chemie: Meier Ubermittagbetreuung | Meier Lanz
Informatik: Vetter/Vormbrack Frau Hukok, Frau Richter .
Erprobungsstufenkoordinatorin Religion: Kuhli Bra Elternarbeit
Rein (A13) : Meier, Vetter, Bri Baltschun
) Philosophie: Merschbrock Eilausschuss | ki v,
Sport: Lake
Berufswahlorientierung GL schutzkonzept
Waiter Kunst: GeiBmann Grimm
Musik: Lenz
Textilgestaltung: Hense Praxissemester & Praktika
Technik: Roebers. Sassenberg
Hauswirtschaft: Wetzke
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8. Ausblick/Entwicklungsziele/Evaluation

8.1. Entwicklungsziele

Unterrichten

Veranstaltungen:  Uberarbeitung
des Konzepts zur Durchfiihrung des
Schulwandertages

= ab August 2025

Entwicklungsziele
(Stand: Juni 2025)

Erziehen

Dokumentation von VerstoBen
gegen die Schulordnung rund um
die Nutzung von Smartphones bzw.
Smartwatches

= ab August 2025
Prifung des Siegels ,Schule ohne
Rassismus”

= ab Mairz 2026

Digitales

Wiedereinfiihrung von Logineo
NRW LMS (zunéachst auf freiwilliger
Basis)

= ab Herbst 2025
KI-Fiihrerschein & Uberarbeitung
der Prifungsformate

= ab Frihling 2026
Erprobung von Untis Mobile
anstelle von DSB Mobile

= ab Frihling 2026

Zusammenarbeit

Berufswahlvorbereitung:
Evaluation der internen
Ausbildungs- und Berufswahlmesse
= Oktober 2025
AWO-Projekt mit den Fachern
Technik und Kunst
= ab Oktober 2025
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8.2. Evaluation 2024/2025: Vergleichsuntersuchung zu Verspatungen von SuS

Einleitende Erlduterungen

Diese Vergleichsuntersuchung ist im zweiten Halbjahr des Schuljahres 2024/2025 durchgefiihrt
worden mit dem Ziel, die Veranderung der Verspatungen von Schiilerinnen und Schiillern innerhalb
zweier Jahre festzustellen. Das erste Schuljahr 2018/2019 wurde mit dem Schuljahr 2021/2022
verglichen. Zugrunde gelegt wurden alle Verspatungen von Schiilerinnen und Schiilern, die im
Klassenbuch festgehalten und nicht entschuldigt oder durch Busverspatungen zustande gekommen

sind. Auch Verspatungen aus den Pausen in den Unterricht wurden bericksichtigt.

Diese zwei Schuljahre wurden deshalb gewihlt, weil das Schuljahr 2018/2019 von der Corona
Pandemie noch nicht betroffen war. Fir das Schuljahr 2021/2022 gilt dasselbe, hier haben
Auswirkungen der Corona Pandemie das Ergebnis nicht mehr direkt beeinflusst, weil die Corona
Pandemie zu diesem Zeitpunkt zumindest offiziell beendet war. Andererseits ist es Sache der
Interpretation der Ergebnisse, ob die Corona Pandemie das Ergebnis vielleicht doch in irgendeiner
Weise beeinflusst hat, darauf soll spater noch zuriickgekommen werden. Zudem — und das ist der
wichtigere Grund — wurde zu Beginn dieses Schuljahres 2021/2022 die Regelung beschlossen, zur
ersten Stunde verspatete Schilerinnen und Schiiler zur Schulleiterin zu schicken. Die Wirksamkeit

dieser MaRnahme sollte durch diesen Vergleich untersucht werden.

Um die Ergebnisse zu verdeutlichen, wurden zwei Ubersichten angefertigt, in der die
»,Zuspatkommerinnen” (rote Farbe) und , Zuspatkommer” (blaue Farbe) in einen entsprechenden Plan
eingetragen wurden. Zusatzlich kann man jede Schiilerin beziehungsweise jeden Schiiler als Mitglied
der jeweiligen Klasse identifizieren. Es versteht sich von selbst, dass hier keine Namen genannt werden,

die Anonymitat muss unter allen Umstanden gewahrt bleiben.

Die erste Ubersicht hat die Gestalt eines Wochenplans, die Eintragungen wurde hier direkt aus dem
Klassenbuch in diese Ubersicht iibertragen, hier hat man das genaueste Datenmaterial zur Verfiigung.
Man hat die Moglichkeit, die einzelnen Eintragungen den unterschiedlichen Zeiten zuzuordnen,
insofern ist diese Datenlibersicht die eigentliche Quelle der Erhebung. Man kdnnte diese Grundlage zu
weiteren Fragestellungen das Zuspatkommen betreffend nutzen, das Augenmerk hier wurde nur auf

wenige Aspekte gerichtet und damit der Untersuchungshorizont stark eingeschrankt.
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Die zweite Ubersicht beinhaltet das gesamte Schuljahr in einem Uberblick, die wichtigsten Aussagen
und Daten sind zugunsten der Ubersichtlichkeit in ein Gesamtbild iiberfiihrt worden, aus diesem

Gesamtbild wird nicht mehr ersichtlich, wann eine Schiilerin oder ein Schiiler zu spat kam.

Auf einen erheblichen Unterschied zwischen den Ubersichten soll noch hingewiesen werden, die
Jahresiibersichten beinhalten nicht mehr die Eintragungen der Klassen UK und IK, vorausgreifend soll
hier bereits eine Erkenntnis dieser Untersuchung als Grund genannt werden; die Schilerinnen und
Schiiler der IK und UK waren nachweislich im Bereich Plinktlichkeit so vorbildlich, dass auf eine

Berlicksichtigung in der Jahreslbersicht verzichtet wurde.

Der Versuch einer Erkldarung des ermittelten Ergebnisses

Uber allem steht die Frage, ob die MaRnahme, die verspiteten Schiilerinnen und Schiiler zur
Schulleiterin zu schicken, effizient war oder nicht. Auf den ersten Blick sieht man die Haufung der
»Zuspatkommerinnen” und ,Zuspdatkommer” im Schuljahr 2018/2019, eine solche Haufung im
Vergleich zum Schuljahr 2021/2022 ist mehr als offensichtlich. Es ist eine Vervielfachung der
Eintragungen als Ergebnis festzustellen. Das betrifft nicht nur bestimmte Altersgruppen, sondern ist
durchgehend in allen Altersgruppen der Fall. Schwierig erscheint hier die Interpretation des
Ergebnisses. Man verengt vielleicht den Bedeutungszusammenhang zu sehr, wenn man nur die
Malnahme im Zusammenhang mit der Schulleiterin zugrunde legt. Moglicherweise lassen sich weitere
Grinde in der jeweiligen Zusammensetzung der Klassen und Kurse finden, bedenkt man, dass
Jahrgange mit auffallig hohen Haufungen des Zuspatkommens in der zweiten Erhebung zwei Jahre
spater nicht mehr an der Schule waren. Dennoch kann davon ausgegangen werden, dass diese
Malnahme einen wesentlichen Einfluss auf die Unterschiede zwischen den Jahren hat, es liegt auf der
Hand, dass Schiilerinnen und Schiiler sich bedeutend mehr kontrolliert fiihlen, wenn sie gerade der
Schulleiterin im Falle des Zuspatkommens vorstellig werden miissen. Der sich daraus ergebende Effekt

wird eben durch den Unterschied zwischen den beiden untersuchten Schuljahren deutlich.

Im Schuljahr 2018/2019 ist jedoch der 8. Jahrgang besonders auffillig, hier gibt es eine signifikant
hohere Quote des Zuspatkommens als in anderen Jahrgangsstufen. Hier ist Vorsicht bei der
Interpretation geboten, eine hohe Quote von Schiilerinnen und Schilern, die bereits einen
Ausbildungsvertrag abgeschlossen hatten, kann dennoch sehr wohl einer von einigen oder vielen
Erklarungsgriinden sein. In der Klasse mit den auffalligen Haufungen der Verspatungen konnte der
Anteil von Schilerinnen und Schiilern ungleich hoéher sein, die vielleicht aufgrund personlicher
Beziehungen oder aus sonstigen Griinden einen Ausbildungsvertrag abgeschlossen oder zugesagt

bekommen haben und deshalb nicht mehr den Wert auf Plinktlichkeit gelegt haben, der ihr eigentlich
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zustlinde. Noch vor einigen Jahren neigten Unternehmen dazu, Bewerberinnen und Bewerber
einzustellen, auch wenn sie ihren Vorstellungen hinsichtlich der schulischen Leistungen und sogar in
Bezug auf ihre fachliche Eignung nicht ganz entsprachen. Heute zeigen die Unternehmen tendenziell
eine etwas andere Haltung bei ihren Einstellungen. Es ist nunmehr eher so, dass Unternehmen sich
generell eher zurlickhalten, Giberhaupt Bewerberinnen und Bewerber einzustellen, wenn sie ihren
Vorstellungen nicht nahezu vollstindig entsprechen, sondern solange zu warten, bis sich
Bewerberinnen und Bewerber auf dem Arbeitsmarkt befinden, die ihren Erwartungen ziemlich genau
entsprechen. Vielleicht ist dieser Sachverhalt auch zu den Schiilerinnen und Schiilern durchgedrungen
und bietet einen zweiten Ansatz der Erklarung dafiir, dass diese in hoherem MaRe auf Plinktlichkeit

geachtet haben.

Ferner gibt es eine signifikant hohere Zahl der Verspatungen im Schuljahr 2028/2019 in bestimmten
Wochen, auffallig hier ist die Woche in der Mitte des Monats Oktober, der Anfang und die letzte Woche
im November, die vorletzte Dezemberwoche vor den Ferien und die Schulwoche zu Beginn des Monats
April. Besonders die Jahrgdnge, in denen ohnehin bereits vermehrt Verspatungen stattfinden, fallen
ins Auge. Ohne dieses Faktum U{berinterpretieren zu wollen, sind dies die Wochen, in denen sich
schriftliche vielleicht auch mindliche Abfragen, Arbeiten und Tests hdufen. Ein Zusammenhang kann
flir wahrscheinlich gehalten werden. Das deckt sich mit meinen und den Erfahrungen vieler
Kollegeninnen und Kollegen, indirekt steckt die Herausforderung des ,Zeitmanagements” dahinter.
Wir stellen immer wieder fest, dass Formen der Vorbereitung auf Tests und Arbeiten ein groRes
Problem und der Grund fiir Mangelleistungen sind. Die Aussagen der Schiilerinnen und Schiiler in
vielen Fallen horen sich dementsprechend an:,, Ich hatte keine Zeit fiir den Test, weil ich fiir eine Arbeit
lernen musste...“. Haufig verschweigen dieselben Schilerinnen und Schiiler, dass der Termin dieser
Arbeiten schon lange feststand und sie bei geschicktem Zeitmanagement und Aufteilung ihrer
Vorbereitung mit der Stofffiille wenig oder keine Schwierigkeiten gehabt hatten. In diesen intensiven
Phasen korreliert dieses beschriebene Phanomen mit den festgestellten vermehrten Verspatungen. Im
Dezember konnen selbstverstandlich noch Wetterphdnomene dazukommen, deshalb ist der

Dezember noch ein wenig auffalliger.

Zusatzlich festzustellen ist, dass im Schuljahr 2018/2019 bestimmte Kandidaten immer wieder als
verspatete Schilerinnen und Schiiler auftauchen, dies trifft hier auf alle Jahrgangsstufen zu. Bestimmte
Kandidatinnen und Kandidaten kdnnen geradezu als notorische ,Zuspatkommerinnen” und
»,Zuspatkommer” bezeichnet werden. Vielleicht funktioniert hier ganz besonders die MaRnahme,
Schiilerinnen und Schiiler zur Schulleiterin zu schicken, dieses Phdnomen verschwindet tatsachlich fast

ganzlich im anderen untersuchten Schuljahr. Die MaBnahme scheint also in dieser Hinsicht besonders
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wirksam zu sein, schlieRlich kann die Schulleiterin im Wiederholungsfall persénlich und vor allem mit

Nachdruck auf die Einhaltung der Plinktlichkeit hinwirken.

Hinsichtlich der Wochentage zeichnet sich nur eine leichte Tendenz ab. Fir die adltere der beiden
Untersuchungszeitraume gilt eine etwas hohere Quote des Phanomens in der Wochenmitte fiir die
Jahrgange 8 und 9, die zehnten Jahrgange sind in beiden Untersuchungsjahren auch montags auffallig.
Der Grund liegt eigentlich auf der Hand. Man bekommt auch so mit, dass viele Schiilerinnen und
Schiiler, je dlter sie werden, bereits einer regelmaRigen Tatigkeit nachgehen, das Wochenende bietet
sich fiir eine solche Tatigkeit geradezu an. So kdnnte bei einigen der Entspannungsfaktor etwas zu kurz
kommen. Oft sind diese Tatigkeiten uneigennitzige Hilfsdienste fiir Mitglieder der Familie oder in der
Gemeinde, nicht wenige sind richtig eingespannt und wichtige Helferinnen und Helfer. Dazu kommt
noch der Bereich der Betreuung meist jlingere Geschwister, hier ist bei unseren Familien in Augustdorf
ein grofler Bedarf vorhanden, sind unsere Schiilerinnen und Schiiler in vielen, wenn nicht den meisten
Fallen, Mitglieder von GroRRfamilien (exklusive Verwandtschaft, also Kernfamilien!).

Der Dienstag, Mittwoch und Donnerstag weisen mehr Verspatungsfalle in den achten Jahrgangen auf,
eine Begriindung erscheint hier schwierig. Der Montag bietet in diesem Alter eventuell noch den
Vorteil, dass man sich am Wochenende erholen konnte, soweit man von Zusatzaufgaben innerhalb der
Familie verschont geblieben ist und sofern man noch keiner Tatigkeit nachgeht, die eine
Mehreinnahme einbringt. Vielleicht ist das Aufstehen an diesem Tag nicht ganz so schwierig, der
Freitag bietet einen psychologischen Vorteil, man hat schlieRlich nur noch den einen Tag in der
aktuellen Woche zu absolvieren, so dass die Motivation etwas hoher als an anderen Tagen ist, an
diesem Tag nicht unbedingt zu spat kommen zu wollen.

Im Untersuchungsjahr 2021/2022 sieht es etwas anders aus, hier tun sich die Schiilerinnen und Schiler
montags deutlich schwerer, plnktlich zu sein. Von einer auffalligen Haufung kann hier jedoch nicht die
Rede sein, verglichen mit dem fritheren Untersuchungsjahr machen Verspatungen nur einen Bruchteil

des anderen Zeitraums aus.

In den hoheren Jahrgangen ist dies tendenziell allerdings etwas anders, hier sind die Quoten auch an
Freitagen hoch, in den Neunerjahrgiangen sogar noch etwas hoher als in den Zehnerjahrgangen.
Erfahrungsgemal ist der Grund dafir bereits genannt worden; einige Schiilerinnen und Schiiler haben
einen Ausbildungsvertrag langst unterschrieben oder sind sonst bereits sicher, wie ihr schulischer oder
beruflicher Weg weitergeht, so dass sie bereits mehr in der Zukunft leben und Pinktlichkeit nicht mehr
allzu ernst genommen wird.

Uberhaupt gewinnt man den Eindruck, als hitte die Schule als Institution nicht mehr die Bedeutung als

noch zu der Zeit, bevor die weitreichenden Reformen in der Schulpolitik im Zeitraum der letzten Jahre
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beschlossen und umgesetzt wurden. Der Vergleich der beiden Schuljahre zeigt zwar die gegenteilige
Tendenz, jedoch kdnnte noch eine weitere Wirkung, auBer der MaRnahme, die ,,Zuspatkommerinnen”
und ,,Zuspatkommer”in der ersten Stunde zur Schulleiterin zu schicken, hier eine Rolle spielen, namlich
die Nachwirkung der Corona-Pandemie. Den &lteren Jahrgiangen war diese Zeit noch ganz gut in
Erinnerung geblieben, die fiir Jugendliche lange Zeitspanne des Distanz- und Wechselunterrichts hat
mit den Schilerinnen und Schiilern auf jeden Fall etwas gemacht. Die Forschung ist bis jetzt jedoch
noch nicht so ganz sicher, was denn eigentlich. Ein Effekt blieb bestimmt nicht nur mir im Gedachtnis.
In meiner ganzen Zeit an der Schule habe ich Ahnliches nicht erlebt. Die Schiilerinnen und Schiiler
kamen kurz nach der Pandemie, als der Schulbetrieb wieder ganz normal lief, sehr gel6st und
erleichtert zur Schule. Man hatte den Eindruck, dass alle froh waren, wieder die normale Gewohnheit
zurlickerlangt zu haben. Psychologen haben zwar darauf hingewiesen, dass die Kinder und
Jugendlichen den Kontakt zueinander so dringend brauchen, den Test aber, ob das in Wirklichkeit so
war und nicht nur als sozialpsychologische These, konnte man meines Erachtens geradezu spiiren.
Vielleicht fand zu dieser Zeit auch bei vielen Schiilerinne und Schiilern die Erkenntnis statt, dass selbst
der schulische Unterricht keine Selbstverstandlichkeit ist, und selbst dieser ausgesetzt werden kann,
wenn es die Situation nicht zuldsst. Konnte es sein, dass hier ein gewisser Reifungsprozess
stattgefunden hat, der unseren Schilerinnen und Schilern vor Augen fiihrte, dass Unterrichtszeit
wertvoll ist und man diese Zeit vielleicht zum eigenen Vorteil nutzen kann und sollte? Die Zahlen aus

der Untersuchung im Jahr 2021/2022 wiirden ein ,ja“ auf diese Frage jedenfalls stitzen.

Erkennbar auch ist ein leichter Trend, vergleicht man die ersten mit den zweiten Halbjahren der
Untersuchungszeitrdaume. In den ersten Halbjahren ist die Anzahl der Verspatungen insgesamt etwas
hoher als in den zweiten Halbjahren. Dies gilt durchgehend fiir alle Jahrgange und hat aus meiner Sicht
mit zwei nachvollziehbaren Ursachen zu tun. Schon immer ist der Druck, den Schiilerinnen und Schiiler
versplren, im ersten Halbjahr geringer als im zweiten Halbjahr, weil es noch um keine finale
Versetzungsentscheidung geht und diese allgemein entspannte Haltung auch bei den
Disziplinartugenden wie Pinktlichkeit ablesbar wird. Dieses Phdnomen allein damit erklaren zu wollen
wirde allerdings zu kurz greifen. Bedenkt man, wie unsere Schilerinnen und Schiiler zur Schule
gelangen, liegt auf der Hand, dass Witterungseinflisse zumindest eine nicht unerhebliche Rolle
spielen. SchlieBlich kommen die meisten Schilerinne und Schiiler zu FuB, mit dem Fahrrad, neuerdings
auch mit dem E-Roller oder dhnlichen ,Fortbewegungshelfern” (etwas aus der Mode gekommen
scheint mir das Skateboard) zur Schule. Im ersten Halbjahr im Winter kann der Schulweg dann ungleich
schwieriger zu bewdltigen sein, beziehungsweise nicht ganz so schnell absolviert werden wie im
Friihling oder Sommer, was durchaus mehr Zeit in Anspruch nehmen kann und damit zu Verspatungen

fuhrt.
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Vielleicht ist diese Untersuchung schlieRlich eine passende Gelegenheit, auf eine seit einiger Zeit sehr
kontrovers gefiihrte Debatte einzugehen und die Untersuchungsergebnisse in diesem Zusammenhang
ganz fir sich sprechen zu lassen. Die einen nehmen bei dieser Debatte den Standpunkt ein, der
Ubrigens von Wissenschaft und Forschung gestiitzt wird, dass Kinder und besonders Jugendliche in
einem bestimmten Alter, ihre geistige Leistungsfahigkeit am friihen Morgen nicht erreichen kdnnten
und es angebracht ware, die Unterrichtszeit spater am Tag beginnen zu lassen. Man argumentiert, dass
der Lernerfolg mit hoher Wahrscheinlichkeit groRer ware und dieses Ziel nur mit einer
Umstrukturierung des Zeitplans einer Schule insgesamt zu erreichen ware. Die Zahlen der
Verspatungen vor allem aus der alteren Untersuchung wirden dieser Argumentation recht geben,
sieht man sich die Jahrgange 8 und 9 an. Fraglich ware allerdings, ob das Zuspatkommen ein geeigneter
Indikator fiir eine eventuelle geistige Midigkeit eines friithen Unterrichtsbeginns ware. Die genannten
Fakten aus der alteren Untersuchung jedenfalls sprachen deutlich dafiir. Schon jetzt haben die
Beflirworter dieser These es zumindest geschafft, dass die modernsten Schulen im Lande dieses
Konzept bereits umgesetzt haben. Eine Bewertung, die zuverldssige Daten liefert, steht aufgrund der
kurzen Zeitspanne seit ihrer Einfihrung noch aus.

Dagegen argumentieren die anderen, es gehe um nicht weniger als eines der Erziehungsziele von
Schule schlechthin, namlich sich auf vorgegebene Zeiten einzustellen, die letztendlich so gewahlt sind,
einen hochstmoglichen Nutzen aus der zur Verfligung stehenden Tageszeit zu ziehen. Eine groRRe Rolle
dabei spielen natiirlich konservative Werte, wie FleiR, Piinktlichkeit Ordnung, Disziplin und Ahnliches.
Dazu kann man grundsatzlich stehen wie man will, die Fakten des jlingeren Untersuchungszeitraums
aus dem Schuljahr 2021/2022 spricht jedenfalls eher fiir die konservative Sichtweise, die dazu rat, es
so zu belassen wie es ist und wie es immer schon war. Einzig der siebte Jahrgang weicht hier geringfiigig
ab, diese leicht erhéhte Tendenz allerdings reicht meines Erachtens nicht aus, um ernsthafte Schliisse

daraus ziehen zu kdnnen.

Daraus resultierende Empfehlungen

Um eventuell aufkommenden Missverstandnissen entgegenzutreten; diese Untersuchung formuliert
eine Empfehlung allein aus den Ergebnissen heraus und es geht nicht darum, jemanden dazu zu
bringen, eine Entscheidung zu treffen, weil eine gewisse Erkenntnis nun so etwas wie der Weisheit
letzter Schluss sei. Gehen wir allerdings zur Eingangsfrage zuriick und wir stellen sie uns, nachdem wir
den Versuch unternommen haben, die Ergebnisse zu deuten, lassen sie niichtern betrachtet nur den
Schluss zu, dass diese MaRnahme, unsere verspateten Schiilerinnen und Schiiler zur Schulleiterin zu

schicken, duRerst effektiv war. Auch wenn, wie in den Uberlegungen dargelegt, gewiss auch andere
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Effekte zu den erhobenen Daten gefiihrt haben, ist die Herleitung einer Empfehlung daraus nicht mehr
allzu schwierig.

Wenn es moglich ware, besteht sie darin, die Regelung beizubehalten, wobei es am besten und nach
Moglichkeit genauso und nicht in einer abgewandelten Form geschehen sollte. Das Hauptargument
liegt schlicht und einfach darin, dass eine direkte Ansprache, die noch keinen ausgewiesenen
Bestrafungscharakter hat, unseren Schiilerinnen und Schiilern hilft, besser zurechtzukommen. Ohne
zu wissen, wie genau das geschehen ist und was auch immer den Schilerinnen und Schiilern mit auf
den Weg in ihre Klasse gegeben wurde, die Untersuchungsergebnisse haben ziemlich deutlich gezeigt,

dass diese Regelung zumindest im Untersuchungszeitraum effektiv war.
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Gesamtiibersicht Verspdtungen 2018/2019

lahrgang 5 lahrgang 6 Jahrgang 7 Jahrgang 8 lahrgang 9 Jahrgang 10
8a 11a 1a 11a da 30a
Mo 3a 8a 7a 7a 1a 38a
6b 14b 6b 36b 15b)| 29b
8b 19b 11b 26b 29b 17b
17c 8c 2c 15¢
17¢ 59 52 |14c 47 |12 94 |[13c 77 114
11a 9a 3a 46a 25a 10a
Di 3a 6a 14a 35a 18a 9a
5b 3b 1b 26b 12b 15b
11b 15b 11b 34b 16b 25b
3¢ 5 3c 32c
12¢ 45 33 |5¢c 39 3¢ 147 |18c 121 59
20a 11a 11a 57a 7a Sa
Mi 20a 11a 2b 60a 4a 3a
4b 8b 18b 18b 1b 12b
12b 12b 2c 19b 10b 4b
14c ac 4c 11c
17¢ 87 42 37 |10c 168 | 10c 43 24
ba 13a 15a 42a 9a 5a
Do 1a 7a 7b 52a 13a 11a
2b 6b 16b 14b 15b 16b
6b 6b 23¢ 12b 22b 3b
6c 18¢ Tc Sc
16¢ 37 32 79 | 8¢ 135 | 3¢ 67 35
7a 6a da 10a 1a 10a
Fr 3a 1a 9a 9a 4a 9a
10b 4b 7b 12b ab 6b
27b 32b 15b 5b 10b 1ib
10¢ 16¢ 10c 8c
13¢ 70 43 |18c 69 |9c 55 10c 37 26
129+169=298 85+117=202 B5+186=271 298+301=599 164+181=345 138+120=258
898 + 1074 =1973
[sesamtiibersicht Verspatungen 2021/2022
Jahrgang 5 Jahrgang 6 Jahrgang 7 Jahrgang 8 Jahrgang 9 Jahrgang 10
1a
1a 1a Aa 1a 3b 6a
Mo 1b ab sb
2b ab
dac
ic 2 2c 5 |2 7 |1ic 2 7 2c 22
2a 1a ia
< 1a 1a 1a 1a 6a
Di sb sh 1b
2b 2 2b 3b 3b 1b
2c
2c 4 3c 4 8 |ic 9 11 |1c 10
ia
r 3b Sb ib
mi 6b 1b 2b
1c 1c 1c
1c 2 1c 1 |1c 11 |2 4 6 |3 6
2a 1a
ia 2a
Do 1b 1b 3b 1b
1b 2b 1ib
ic 5c
5¢ 8 |2 5 Tc 17 |1c 3 4 0
2a ia ia
ia 5a
Fr ab 1b 1b
1b 2b 5b 3b 3b
ic 3c
2c 3 2c 4 7 13 17 5 |i0c 15
3+16=19 2+19=21 20+30=50 14+21=35 17+15=32 15+38=53
71+139=210
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